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Introduccion

En 2015, en el marco de la COP2], 193 paises Miembros de las
Naciones Unidas adoptaron 17 objetivos como parte de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, lo cual definié un
ambicioso plan de accién que estd marcando el rumbo de las
politicas nacionales e internacionales.

En ese marco, las Instituciones de Educacién Superior (IES)
cumplen un papel invaluable en la construccién de las habi-
lidades y competencias necesarias para la formacién de téc-
nicos y profesionales que serdn agentes de cambio social. Al
mismo tiempo, las IES deben comprometerse con la mejora
continua de sus procesos internos que son parte del queha-
cer institucional y que inevitablemente genera impactos en el
medio ambiente y en la sociedad.

El objetivo del Plan de Sostenibilidad de AIEP, define y esta-
blece nuestra estrategia adhiriendo a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible que estructuran la ruta para alcanzar la soste-
nibilidad dentro de nuestra institucion.

dela U[liversidad
Andrés Bello
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023 / 2025 e

Objetivos
generales

» Impulsar el desarrollo sostenible mediante
la generacién de actividades, el fomento de proyec-
tos e iniciativas que promuevan la disminucién de
adversidadesy la instalacion de buenas practicas de
sostenibilidad medioambiental, social y econdmica
al interior de la institucion.

« Mantener una interaccion significativa,
permanente y de mutuo beneficio con los princi-
pales actores sociales, publicos y privados definidos
por la institucion, en espacios compartidos del en-
torno local, regional, nacional y/o internacional, en
forma horizontal, bidireccional y sostenible.




Objetivos especificos

01/

Impulsar la educacién en temas
de sostenibilidad que desarrollen
el pensamiento critico e innovador
en nuestra comunidad (estudian-
tes, docentesy colaboradores), que
permita relevar la comprensiéon
acerca de qué es la sostenibilidad
y como cada uno puede aportar a
la estrategia institucional.

02/

Promover en nuestra comunidad
interna y externa la produccion
y consumo de bienes en forma
responsable, trabajando activa-
mente con todos los actores rele-
vantes del entorno.

03/

Promover el respeto a la indivi-
dualidad de las personas y a la
equidad de oportunidades, en
el reconocimiento de su hetero-
geneidad, y en el establecimiento
de los canales para la prevencién
y/o eliminaciéon de conductas ex-
cluyentes, discriminatorias o de
violencia por parte de quienes for-
man la comunidad institucional
(estudiantes, docentes y colabo-
radores, ademas de externos que
interactdan con la comunidad de
AIEP).
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Objetivos especificos

en ins-
tancias de trabajo nacionales e in-
ternacionales relacionadas con la
sustentabilidad.

1

mediante la gestidn, el uso y trata-
miento responsable del agua y la
energia, los residuos peligrosos y
no peligrosos, la biodiversidad, el
transporte, los gases de efecto in-
vernadero, el consumo responsa-
ble, la mantencién o construccion
de edificios, entre otros, para avan-
zar hacia la carbono-neutralidad.

, tanto a nivel local, regional
o nacional.




Modelo de AIEP desde |la perspectiva
de la sostenibilidad.
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Gobernanza

Impulsar el Desarrollo Sostenible implica grandes
transformaciones transversales a las actividades de
toda institucién. Estas requieren de un sélido compro-
miso organizacional, ademas de estructuras de go-
bernanza que posibiliten la participacién efectiva de
nuestros distintos grupos de interés. Ademas, se re-
quiere de sistemas de seguimiento y reporte que nos
permitan evaluar los avances y lograr una mejora con-
tinua de nuestros planes y programas.



Gobernanza AIEP Sostenible

Apoyos a la Gestion
’,’ ------------- -\\
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ON EL MEDIO VICERRECTORES/AS

OMUN A O

Estratégico

DIRECTORES/AS
~c PUBRLICG NACIONALES

DIRECTORES/AS
DE SEDE

Tactico .

DIRECTORES/AS
ADMINISTRATIVOS

JEFES/AS

Operativo DE OPERACIONES
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Maaquillaje realizado
por Miranda Acevedo
(AIEP Vifia del Mar
MAQSEN 2022).

Cultura

Fomentar una cultura sostenible es fundamental para
alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto, ya
gue se requiere el compromiso y amplia participacion
de las personas que componen nuestra comunidad.
Es por esto, que este eje considera la entrega de cono-
cimientos y valores necesarios para adquirir estilos de
vida sostenibles.



Academia

En AIEP, nuestro mayor objetivo es la formacién de
técnicos y profesionales con un alto nivel de conoci-
mientos, pero también, estamos comprometidos para
qgue nuestros futuros titulados sean los agentes de
cambio que necesita la sociedad.

Presentacion proyecto
Equivalencia de Estudios
con Fines Laborales,
AIEP Antofagasta.




AIEP San Joaquin

Gestion
de campus
sustentable

Debemos medir, gestionar y mitigar con urgencia los
impactos ambientales que se puedan producir di-
recta o indirectamente producto de las operaciones
tanto en nuestras sedes a nivel nacional como en las
oficinas de Nivel Central. Nuestro punto de partida
son las sedes adheridas al APL I, las cuales serdan una
referencia para el resto de las sedes del pais.
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Vinculacion
con el Medio

Uno de nuestros pilares fundamentales es la cons-
truccién de una sociedad mas justa, diversa, equita-
tiva y con perspectiva de género, y, para dar cumpli-
miento a lo anterior, debemos contemplar acciones al Diagnéstico preventivo
interior y exterior de nuestra institucién mediante los a Compariias de Bomberos
di de Vi lacid | Medi de Talcahuano,

iversos programas de Vinculacién con el Medio que AIED GonassEion
hemos desarrollado.



AIEP

SOSTENIBLE

® 2023 PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023 - 2025
elaborado por la Unidad de Sostenibilidad de la Vicerrectoria
de Vinculacién con el Medio y Comunicaciones.





