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1.1
Introducción

AIEP ha asumido con convicción su responsabilidad como 

institución de educación superior técnico-profesional al servicio 

del desarrollo del país, impulsando el progreso de los territorios, 

la comunidad y las personas. En esa ruta, la Vinculación con el 

Medio ha evolucionado desde ser un conjunto de actividades 

aisladas a consolidarse como un modelo integral, estructurado 

y en permanente mejora, que articula a las escuelas, sedes, 

estudiantes, docentes y socios estratégicos en torno a un 

propósito compartido: contribuir activamente al bienestar de 

las personas, comunidades y sectores productivos. Creemos 

firmemente que la formación de calidad que AIEP entrega impulsa 

la movilidad social y fortalece la vinculación con el entorno 

inmediato, el medio laboral, e incentiva la innovación y el cambio 

hacia el progreso social.

Durante 2024, esta misión se ha expresado con fuerza. Más de 2.100 

proyectos fueron desplegados en 104 comunas, con más de 26 mil 

beneficiarios directos y más de 4.000 estudiantes movilizados. 

Se fortalecieron mecanismos como Compromiso Comunitario, 

Impulso Laboral para la Sociedad, Apoyo a PYMES e Innovación 

y Emprendimiento, cada uno con identidad propia y articulación 

curricular, reflejando una institución que responde con acciones 

concretas a las necesidades reales del entorno. La Vinculación 

con el Medio y la innovación son parte esencial de lo que somos, 

generando beneficios internos hacia nuestros estudiantes y 

docentes, y beneficios externos en el entorno, apuntando hacia 

la bidireccionalidad y al mejoramiento de la calidad de vida de las 

personas.

Además, se consolidó la política institucional de Vinculación con 

el Medio, se fortaleció el sistema de medición y evaluación de 

impacto, y se implementaron instancias clave como los Consejos 

Consultivos Regionales y Temáticos, ViveVinculación y nuevas 

alianzas estratégicas con alcance internacional. Este encuentro 

representa un hito para celebrar los logros colectivos, compartir 

aprendizajes significativos y proyectar colaborativamente los 

próximos pasos. Porque en AIEP entendemos que vincularse 

no es solo ejecutar proyectos: es formar profesionales 

conscientes, es construir territorio con otros y es dejar huella.
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Bienvenidos
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Querida comunidad AIEP,

Me llena de alegría darles la bienvenida a esta nueva edición del Anuario de Vinculación con el Medio, un espacio que 
refleja no solo lo que hicimos durante 2024, sino también quiénes somos y hacia dónde vamos. Este documento es 
testimonio del compromiso cotidiano de nuestras sedes, escuelas, estudiantes, docentes y socios comunitarios con 
una educación técnico-profesional que se vive en diálogo con los territorios, que responde a las urgencias sociales, 
que construye vínculos sostenibles y que forma personas comprometidas con su entorno. Creemos firmemente que 
nuestro rol como institución de Educación Superior Técnico Profesional es educar a generaciones de profesionales y 
técnicos con una mirada sostenible y por eso éste es parte del sello de nuestros estudiantes.

Durante este año, avanzamos con fuerza: actualizamos nuestra política institucional, fortalecimos mecanismos, 
creamos nuevas alianzas y ampliamos el alcance y contribución de nuestros proyectos. Nos movilizamos frente a 
emergencias, impulsamos la sostenibilidad y el cuidado, y consolidamos una red de colaboración que cruza regiones, 
disciplinas y contextos. Todos los estudiantes de AIEP, en sus siete escuelas y más de 90 carreras, tienen un módulo 
de sostenibilidad.

Este anuario no solo recoge cifras y acciones. También nos invita a reconocer las historias, los aprendizajes y las 
transformaciones que Vinculación con el Medio ha hecho posibles. Nos recuerda que lo que hacemos importa, y que 
cuando trabajamos juntos, la contribución se multiplica.

Gracias por ser parte de esta construcción colectiva. Les invito a recorrer estas páginas con orgullo, con reflexión y 
con la convicción de que lo mejor aún está por venir.

Con afecto,

Marcela Vaccaro
Vicerrectora de Vinculación 

con el Medio y Comunicaciones

Marcela Vaccaro Rivera 
Vicerrectora de Vinculación   
con el Medio y Comunicaciones AIEP
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AIEP es una institución de educación superior técnico-profesional con 60 
años de historia al servicio del desarrollo del país. Desde su fundación el 1 
de marzo de 1965 como la Academia de Idiomas y Estudios Profesionales, 
ha evolucionado constantemente para responder a las transformaciones 
del entorno laboral y social, consolidándose como una de las principales 
formadoras de capital humano técnico en Chile. 

A lo largo de estas seis décadas, ha fortalecido su presencia nacional con 
25 sedes desde Calama hasta Castro, incluyendo la sede Online, y una 
comunidad de más de 220 mil titulados. Actualmente, cuenta con cerca 
de 82 mil estudiantes y una oferta académica diversa estructurada en 
siete escuelas, entregando formación pertinente, flexible y adaptada a las 
necesidades de los distintos sectores productivos.

Impulsamos la transformación de la educación 
superior contribuyendo en el progreso de nuestro país, 
manteniendo la vigencia de jóvenes y adultos que confían 
en que les ofreceremos más y mejores oportunidades. La 
incorporación del aprendizaje mediada por tecnología ha 
permitido la incorporación de modelos de educación online 
y telepresente, permitiendo el acceso a la educación sin 
fronteras y fortaleciendo la diversidad. 

Nuestro estrecho vinculo con La Universidad Andrés Bello 
es el sostenedor de AIEP, esto fortalece las trayectorias 
formativas de sus estudiantes, promoviendo la articulación académica, el 
intercambio cultural y el desarrollo conjunto de proyectos de vinculación con 
el medio. Esta relación amplía las oportunidades de aprendizaje, enriquece 
la experiencia estudiantil y conecta la formación técnico-profesional con los 
desafíos del entorno.

En su compromiso con la excelencia y la mejora continua, la institución 
ha avanzado sistemáticamente en procesos de autoevaluación y 
certificación, alcanzando certificaciones como la ISO 9001 —que mantiene 

de forma continua desde 2010—, el reconocimiento como Corporación B 
y la certificación internacional otorgada por ANECA (Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acreditación de España) al diseño de su Sistema 
de Aseguramiento Interno de la Calidad. 

Actualmente, está acreditada por cinco años (hasta noviembre de 2027) 
por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), reconocimiento que valida 
su quehacer en las áreas de Gestión Institucional, Docencia de Pregrado y 
Vinculación con el Medio.

Su modelo formativo se distingue por un sello que integra innovación, 
habilidades para el trabajo y sustentabilidad, preparando a los estudiantes 
para enfrentar los desafíos del entorno social y productivo. 

La designación en 2021 de María Loreto Ferrari como la 
primera rectora en la historia de la institución marcó un 
nuevo hito en su evolución. Con una trayectoria interna 
y más de 20 años de experiencia en educación superior, 
lidera hoy una institución en movimiento, conectada con 
el presente y proyectada hacia el futuro. 

Misión
Formamos a lo largo de la vida para el trabajo y el 
emprendimiento, con educación de calidad, flexible, 
potenciada por la tecnología y la innovación, para 

dar oportunidades sin distinciones ni fronteras y contribuir al 
desarrollo sostenible de cada territorio.

Visión
Liderar la formación para el trabajo, transformando la educación 
para el futuro.
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Para fortalecer su compromiso 
con la sociedad y responder a los 
nuevos desafíos del entorno, AIEP 
actualizó su Política de Vinculación 
con el Medio (VcM), aprobada el 
16 de noviembre de 2023. Esta 
nueva política es resultado de un 
proceso de reflexión institucional, 
conversaciones participativas e 
instancias de diálogo, desarrolladas 
tras la acreditación en el área, los 
cambios regulatorios en el sector 
y en el marco del natural proceso 
de mejora continua que impulsa la 
institución.

1.4
Fortaleciendo la interacción: AIEP actualiza
su Política de Vinculación con el Medio

“Esta nueva política tiene 
como propósito fortalecer 
la interacción bidireccional 
y pertinente entre AIEP y su 
entorno. Para ello, se integran 
los principios de equidad de 
género y sostenibilidad, que 
vienen a complementar los 
ya presentes en la política 
anterior.” 

Esta nueva política busca fortalecer 
la interacción bidireccional y 
pertinente entre AIEP y su 
entorno, a nivel local, regional e 
internacional. Para ello, se integran 
los principios de equidad de género 
y sostenibilidad, que vienen a 
complementar los ya presentes 
en la política anterior, como la 
pertinencia y bidireccionalidad.

El modelo de vinculación con el 
medio de AIEP articula docencia 
e innovación, promoviendo una 
formación activa, contextualizada 

y transformadora. Así, se favorece 
el logro del perfil de egreso, se 
afianza el sello formativo y se 
impulsa la pertinencia de la oferta 
educativa. Además, se fomenta el 
emprendimiento, el desarrollo del 
capital humano y la creación de 
valor en comunidades y sectores 
productivos. Esta política se alinea 
con el Plan Estratégico Institucional 
de AIEP, lo que permite evaluar sus 
objetivos de manera continua para 
garantizar su efectividad y calidad.
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AIEP: Evolución y fortaleci-
miento de sus mecanismos de 
Vinculación con el Medio

En cuanto a los mecanismos de 
vinculación con el medio, la ins-
titución ha definido tres ámbitos 
clave para abordar las necesida-
des disciplinares y territoriales: 
productivo, social y profesional.  
VcM se caracteriza por el análisis 
y la reflexión permanente. En ese 
contexto, se identificó la necesidad 
de facilitar una comprensión más 
clara del propósito del mecanismo 
originalmente denominado Fomen-
to a la Empleabilidad, ya que su 
nombre podía interpretarse como 
una acción dirigida exclusivamente 
a promover la empleabilidad de los 
estudiantes de AIEP.

Por ello, durante 2024 se optó por 
ajustar su denominación para re-
presentar de forma más precisa su 
rol dentro del modelo institucional. 
El verdadero propósito de este me-
canismo es promover el desarrollo 
del capital humano, facilitando he-

rramientas que amplíen y fortalez-
can las competencias laborales de 
las personas beneficiarias externas 
a la institución.

El nuevo nombre, Impulso Labo-
ral para la Sociedad, refleja con 
mayor claridad su contribución al 
fortalecimiento de capacidades en 
diversos territorios, alineándose con 
los objetivos de AIEP de generar una 
contribución positiva en la sociedad 
y en los sectores productivos.

El segundo mecanismo, Apoyo a 
PYMES, busca ofrecer soluciones 
a problemáticas del sector produc-
tivo y de servicios. Su objetivo es 
brindar oportunidades para me-
jorar la gestión, productividad y 
desempeño de empresas de menor 
tamaño.  

El tercer mecanismo, Innovación 
y Emprendimiento, busca fomen-
tar el desarrollo de soluciones a 
problemáticas del sector producti-
vo y/o social a través de la innova-
ción y el apoyo al emprendimiento. 

Por último, el Compromiso Co-
munitario busca contribuir al de-
sarrollo y la calidad de vida de las 
comunidades. Su objetivo es ge-
nerar oportunidades para que las 
personas y comunidades desarro-
llen sus capacidades y mejoren su 
bienestar, mediante la entrega de 
soluciones prácticas y el reconoci-
miento de las contribuciones espe-
cializadas de nuestros estudiantes 
en sus territorios.

Este mecanismo, al igual que Im-
pulso Laboral para la Sociedad, ha 
experimentado una evolución. An-
teriormente conocido como Apren-
dizaje + Servicio (A+S), hoy am-
plía su alcance para incorporar no 
solo experiencias A+S, sino tam-
bién otros proyectos como inter-
venciones sociales disciplinarias y 
acciones tutoriales de acompaña-
miento social y educacional. De 
este modo, el mecanismo se for-
talece como un eje integral de vin-
culación, ampliando sus formas de 
acción y contribución al entorno.
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Intervenciones Sociales Disci-
plinarias al Servicio del País

2024 comenzó con un llamado ur-
gente: los incendios que afectaron 
a miles de personas en la Región 
de Valparaíso impulsaron a AIEP 
a desplegar su capacidad técnica, 
formativa y humana en un gran 
trabajo colaborativo. Así nació el 
modelo de Intervenciones Sociales 
Disciplinarias, una nueva forma de 
movilizar a nuestras Escuelas, ca-
rreras y estudiantes en respuesta 
directa a emergencias sociales, 
dentro del marco del mecanismo 
Compromiso Comunitario de Vin-
culación con el Medio.

Días después de que los incendios 
fueran controlados en la región, 
AIEP comenzó a ejecutar distintas 
acciones en apoyo a las personas 
damnificadas. La coordinación fue 
liderada por el área de Vinculación 
con el Medio y comenzó con un tra-
bajo en terreno para detectar las 
necesidades reales de las familias 
albergadas en el Liceo República 
de Colombia y el Liceo Bicentena-
rio, ambos ubicados en Viña del 
Mar.

AIEP Viña del Mar y AIEP Valpa-
raíso se pusieron a disposición de 
la comunidad afectada e imple-
mentaron clínicas disciplinares de 
emergencia que prestaron apo-
yo en salud, atención psicológica, 
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asistencia jurídica, orientación so-
cial y acompañamiento emocional. 
Más de 70 estudiantes, docentes 
y colaboradores participaron acti-
vamente en estos proyectos. Ade-
más, en alianza con Cruz Roja, se 
activó una campaña nacional de 
ayuda a través de sus centros de 
acopio distribuidos por todo el país.

A partir de esta experiencia, el mo-
delo se consolidó como una prácti-
ca institucional replicable y se es-
tructuró como una línea de acción 
permanente dentro del mecanismo 
Compromiso Comunitario. Durante 
todo el 2024, se desplegaron 173 
intervenciones sociales disciplina-
rias en 22 comunas del país, invo-
lucrando a más de 4.000 estudian-

tes y más de 400 docentes. Estas 
acciones transformaron el conoci-
miento en acción concreta y reafir-
maron el compromiso de AIEP con 
las comunidades. Esta experiencia 
no solo fortaleció el rol público de 
la institución, sino que también 
ofreció una valiosa oportunidad de 
aprendizaje significativo para los 
futuros técnicos y profesionales del 
país.

“En 2024 se realizaron más de 
2.100 proyectos en 104 comunas 
impulsadas por los mecanismos 
de Vinculación con el Medio”

“AIEP fortalece su contribución 
a través de cuatro mecanismos: 
Impulso laboral para la sociedad,  
Apoyo a pymes, Innovación y 
Emprendimiento y Compromiso 
comunitario” 
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Estructura de Gobernanza, 
un modelo integral para la 
vinculación.

La gobernanza de Vinculación con 
el Medio en AIEP se organiza en 
cuatro niveles: político, estratégi-
co, táctico y operativo, con el fin de 
garantizar la coherencia, pertinen-
cia y efectividad en la implementa-
ción de esta función misional. 

 La Vicerrectoría de Vinculación 
con el Medio y Comunicaciones li-
dera este proceso, asegurando que 
todas las acciones estén alineadas 
con el Plan Estratégico Institucio-
nal de AIEP (PEI). En el nivel polí-
tico, el Comité de Vinculación con 
el Medio, presidido por el/la Vice-
rrectora Vinculación con el Medio 
y Comunicaciones se encarga de 

definir los lineamientos generales, 
aprobar el plan anual y evaluar los 
resultados de los mecanismos de 
vinculación, asegurando que estén 
alineados con la misión institucio-
nal y las necesidades del entorno. 
En el nivel estratégico, se cuenta 
con instancias consultivas o parti-
cipativas, que se encargan de de-
finir las estrategias para asegurar 
la relevancia territorial y disciplinar 
de las acciones de vinculación, pro-
moviendo la colaboración con insti-
tuciones clave y garantizando una 
retroalimentación continua.

En el nivel táctico, el equipo de vin-
culación, compuesto por diversas 
jefaturas y subdirecciones, facilita 
herramientas y metodologías para 
apoyar la implementación de las 
acciones de vinculación. Este equi-

po gestiona alianzas estratégicas 
nacionales y alianzas territoriales, 
evalúa la pertinencia de las accio-
nes y guía la ejecución de los me-
canismos tanto en las sedes físicas 
como en las plataformas online. 
Finalmente, en el nivel operativo, 
la ejecución de los proyectos de 
vinculación se lleva a cabo en cada 
sede a través de Comités Locales 
de Vinculación, Consejos Consulti-
vos Regionales y proyectos locales, 
coordinadas por el equipo directivo 
de sede y las jefaturas académi-
cas, asegurando que las acciones 
tengan pertinencia disciplinar y te-
rritorial.

Asegurando que las acciones ten-
gan pertinencia disciplinar y te-
rritorial, es clave comprender el 
concepto de entorno significativo, 

esto corresponde al territorio de 
influencia directa de la sede y se 
encuentra definido por la región, 
comuna o conjunto de comunas 
donde se encuentra inserta. Este 
entorno considera las característi-
cas sociales, económicas, cultura-
les y productivas del territorio, así 
como las necesidades y desafíos 
locales identificados junto a acto-
res clave.

A través de la identificación de los 
entornos significativos de cada 
sede, es posible desarrollar una 
vinculación con el medio localmen-
te situada, en diálogo con comu-
nidades, organizaciones y sectores 
estratégicos del territorio, fortale-
ciendo la contribución bidireccional 
desde la formación técnico-profe-
sional y respondiendo a los obje-
tivos de desarrollo regional y local.
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Mientras las sedes presenciales de-
terminan sus entornos significati-
vos por criterios territoriales, AIEP 
Online lo hace según criterios te-
máticos, formativos y relacionales, 
que luego contribuyen al desarrollo 
de los ambientes donde se desplie-
gan los proyectos.

Esto permite vincularse con per-
sonas y socios comunitarios en 
distintos lugares —incluso fuera 

de Chile—, así como con quienes, 
viviendo cerca de una sede física, 
optan por estudiar y vincularse 
en modalidad online por razones 
de tiempo o accesibilidad. Las ac-
tividades pueden ser sincrónicas, 
asincrónicas o presenciales -cuan-
do sea posible-, siempre con foco 
en una contribución formativa y 
social bidireccional. 

Modelo de Vinculación con el Medio

Sistema de medición y eva-
luación, asegurando la cali-
dad y el éxito continuo.

Para asegurar la calidad y efectivi-
dad de las acciones, AIEP ha imple-
mentado un Sistema de Medición y 
Evaluación, que permite realizar un 
seguimiento continuo de los avan-
ces de la vinculación. Este sistema, 
que incluye mecanismos de retro-
alimentación constante, contribuye 

a la mejora continua de la función 
misional de Docencia e Innovación, 
garantizando que los proyectos de 
vinculación sean pertinentes y lo-
gren su propósito de generar una 
contribución positiva en la socie-
dad y el entorno.
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El Sistema de Retroalimentación de Vinculación con el 
Medio de AIEP, forma parte del Modelo Institucional de 
Retroalimentación, siendo la operacionalización del mismo 
desde la Vinculación con el Medio. Esto nos permite 
fortalecer la conexión entre las instituciones de educación 
superior y la sociedad, alineándose con los principios 
establecidos en la Ley 21.091 y contribuyendo al desarrollo 
de las comunidades, regiones y el país. Este sistema 
promueve la formación de personas comprometidas con el 
desarrollo social.

El sistema se basa en flujos de insumos, análisis y ajustes. 
Los ámbitos de retroalimentación incluyen competencias 
disciplinares, el campo ocupacional, competencias genéricas 

1.5
Sistema de Retroalimentación
de Vinculación con el medio a Docencia
Un sistema de retroalimentación interfuncional que fortalece 
la docencia y mejora la calidad educativa.

para el trabajo, progresión académica, tecnología y recursos 
de aprendizaje, estrategia metodológica y evaluación de los 
módulos, así como los formatos y la oferta educativa. A 
través de estos flujos, AIEP busca aportar desde la VcM a 
que su oferta educativa se mantenga pertinente y responda 
de manera efectiva a las necesidades del entorno y del 
mercado laboral.

Además, los mecanismos de retroalimentación hacia 
la docencia incluyen, también, la implementación de 
programas del Modelo de Vinculación con el Medio, la 
información obtenida de consejos consultivos regionales y 
otros espacios consultivos, así como los estudios e informes 
realizados por diversas direcciones dentro de la institución. 



19

Esta retroalimentación constante permite ajustes y mejoras 
que se traducen en una oferta educativa más alineada con 
las realidades del entorno.

Sesiones de Retroalimentación y su contribución en 
la Calidad Educativa

Las sesiones de retroalimentación del sistema se dividen 
en dos partes principales: la entrega del Reporte Semestral 
de Retroalimentación y el análisis porterior desde docencia. 
El Reporte Semestral resume los aspectos clave de la 
retroalimentación recibida, luego la Vicerrectoría Académica 
presenta los avances y las medidas sugeridas a partir de 
la retroalimentación obtenida en la sesión anterior. Esto 

incluye retroalimentación positiva, que promueve cambios, 
o retroalimentación negativa, que mantiene la estabilidad 
sin realizar ajustes innecesarios.

En estas sesiones participan altos directivos de la institución, 
esta estructura de participación asegura que las decisiones 
tomadas a partir de la retroalimentación sean estratégicas y 
coherentes con los objetivos institucionales, garantizando un 
proceso continuo de mejora en la calidad educativa y en la 
Vinculación con el Medio.

En AIEP, la 
retroalimentación en 
Vinculación con el Medio 
se rige como un pilar 
fundamental de nuestra 
estrategia de mejora 
continua, impulsando 
un ciclo continuo de 
análisis y acción que 
asegura la pertinencia y 
calidad de nuestra oferta 
académica, adaptándonos 
proactivamente a las 
dinámicas cambiantes del 
entorno. 

Dimensión 1. Competencias disciplinares	 5	 2	 7
y/o de especialidad del perfil de egreso

Dimensión 2. Campo ocupacional		  2	 2

Dimensión 3. Competencias genéricas	 2	 4	 6
para el mundo del trabajo

Dimensión 5. Estrategia metodológica	 2	 1	 3
y evaluación de módulo

Dimensión 6. Formatos, oferta educacional	 1	 1	 2
y educación continua

Total de hallazgos	 10	 10	 20

Dimensión Informe 1 Informe 2 Total de
hallazgos
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1.6
Fortalecimientos de alianzas estratégicas 
y socios comunitarios de AIEP, despliegue
regional, nacional e internacional 2024

AIEP define como una alianza estratégica, la relación con 
organizaciones pertenecientes a los grupos de interés 
definido en su modelo de Vinculación con el Medio, que le 
permitan el despliegue de proyectos de sus mecanismos 
u otras instancias de relacionamiento como extensión 
cultural, académica e instancias consultivas, en más de dos 
regiones. 

Por otra parte, AIEP considera como socios comunitarios 
a las alianzas territoriales que cada sede tiene con 
organizaciones (definidas en el modelo de VcM) que le 
permite el despliegue de los proyectos de vinculación con 
el medio en su territorio y/o sus comunas priorizadas.

En 2024 AIEP realizó Vinculación con el Medio con 1.139 
socios comunitarios.

Vinculación con el Medio Internacional: Conectando 
lo local con lo global

En AIEP, reconocemos que la internacionalización 
representa una oportunidad creciente para enriquecer 
nuestra vinculación con el medio. Incorporar esta dimensión 
nos permite explorar nuevas formas de aprendizaje mutuo, 
conexión temática y colaboración con actores de otros 
países, en coherencia con los desafíos globales que también 
contribuyen en nuestros territorios.

Durante 2024, AIEP dio pasos concretos en esta línea, 
desarrollando proyectos y vínculos que proyectan nuestra 
Vinculación con el Medio hacia escenarios internacionales. 
Este proceso se ha articulado principalmente a través de 
tres vías:
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1.	 Socios comunitarios internacionales: Como Patagonia 
Compassion, Universidad de Centros de Altos Estudios 
en Ciencias Exactas (UCAECE), de Argentina, y Virtual 
Educa, de Colombia.

2.	 Participación en redes: Red Iberoamericana de 
Aprendizaje y Servicios, y HEISI.

3.	 Asistencia y exposición en eventos: 

•	 10ª Conferencia Internacional de Psicología 
Comunitaria en Uruguay.

•	 XXI Encuentro internacional de aprendizaje y servicio 
solidario CLAYSS Buenos Aires.

•	 VII Encuentro Internacional de Aprendizaje-Servicio 
Solidario en las Artes OEI Buenos Aires.

Además, hemos consolidando el trabajo institucional con la 
generación de redes internacionales, estableciendo nexos 
con, por ejemplo, con la Organización de las Naciones 
Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), para 
el desarrollo de la Academia de Sistemas Alimentarios 
Sostenibles; o la participación en el seminario organizado 
por el Instituto Iberoamericano de Formación de la 
Organización de Estados Iberoamericanos (OEI), titulado 

“Los cuidados: un deber y un derecho” , para presentar el 
proyecto “Cuidando Juntos” (Salud).

Acciones de relacionamiento

Con el objetivo de fortalecer las redes de trabajo, alianzas 
estratégicas, socios comunitarios territoriales e instancias de 
articulación con los distintos grupos de interés en el modelo 
de vinculación con el medio, AIEP promueve de manera 
formal y sistemática “acciones de relacionamiento”. Estas 
actúan como esfuerzos complementarios que responden al 
entorno de la institución, desde la perspectiva territorial 
y/o disciplinar. Estas son las siguientes:

•	 Extensión académica e institucional

•	 Cultura

•	 Instancias consultivas y/o participativas
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1.7
Fortalecimiento de Vinculación
con en Medio en las Regiónes: 
Consejos Consultivos 2024

Implementación y consolidación de los consejos 
regionales

Durante 2024, AIEP continuó fortaleciendo su Vinculación 
con el Medio mediante la implementación y consolidación de 
los Consejos Consultivos Regionales, instancias semestrales 
lideradas por las direcciones de sede en las distintas 
regiones del país. Estos espacios reúnen a representantes 
de los cuatro sectores clave de la cuádruple hélice —sector 
público, sector privado, sociedad civil y academia— para 
dialogar sobre las brechas y oportunidades de desarrollo 
regional en el corto, mediano y largo plazo.
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El propósito central de los Consejos es generar un espacio 
de trabajo colaborativo y participativo que permita 
identificar, analizar y priorizar problemáticas territoriales, 
promoviendo una contribución sostenible y pertinente al 
desarrollo local. Las brechas detectadas a través de este 
proceso buscan ser abordadas mediante los mecanismos 
del modelo institucional de Vinculación con el Medio: Apoyo 
a Pymes, Impulso Laboral para la Sociedad, Compromiso 
Comunitario e Innovación y Emprendimiento.

Los Consejos Consultivos generan insumos relevantes para 
retroalimentar el proceso formativo, actualizando perfiles 
de egreso, la pertinencia curricular y definiendo nuevas 
carreras o programas formativos que respondan a las 
necesidades reales de los territorios.

Cobertura nacional 2024, regiones con Consejos 
Consultivos

En 2024, se desarrollaron Consejos Consultivos 
en todas las regiones donde AIEP tiene presencia, 
logrando así cobertura nacional. Las regiones con 
consejos activos fueron:

•	 Antofagasta (AIEP Antofagasta y AIEP Calama)

•	 Coquimbo (AIEP La Serena)

•	 Valparaíso (AIEP San Antonio, AIEP San Felipe, AIEP 
Valparaíso y AIEP Viña del Mar)

•	 Metropolitana (AIEP Barrio Universitario, AIEP 
Bellavista, AIEP Maipú, AIEP San Bernardo, AIEP San 
Joaquín y AIEP Santiago Norte)

•	 O’Higgins (AIEP Rancagua y AIEP San Fernando)

•	 Maule (AIEP Talca y AIEP Curicó)

•	 Ñuble (AIEP Chillán)

•	 Biobío (AIEP Concepción y AIEP Los Ángeles)

•	 Araucanía (AIEP Temuco)

•	 Los Lagos (AIEP Castro, AIEP Osorno y AIEP Puerto 
Montt)

•	 AIEP Online, con alcance nacional e internacional.

AIEP Online

Barrio Universitario
Bellavista
Maipú
San Bernardo
San Joaquín
Santiago Norte

Curicó
Talca

Temuco

Antofagasta

Calama

La Serena

Concepción
Chillán

Los Ángeles

Osorno
Puerto Montt
Castro

San Felipe
San Antonio

Valparaíso
Viña del Mar

Rancagua
San Fernando
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La cuádruple hélice en acción: 
Composición de los Consejos Consultivos

Durante 2024, un total de 169 organizaciones participaron 
activamente en los Consejos Consultivos Regionales de 
AIEP, representando a los cuatro sectores de la cuádruple 
hélice: 56 del sector público, 52 de la sociedad civil, 51 del 
sector productivo, y diez del ámbito educativo . 

Estos espacios no solo permitieron identificar brechas y 
desafíos territoriales, sino que también generaron insumos 
significativos para fortalecer la formación académica, 
asegurando que los perfiles de egreso de los estudiantes se 
alineen con las demandas del entorno productivo y social.

Este proceso reafirma el compromiso de AIEP con un desarrollo 
regional sostenible y equitativo, promoviendo la colaboración 
entre sectores y fomentando la construcción de soluciones 
innovadoras, pertinentes y adaptadas a los contextos locales. 
Abajo detallaría conformación de cada consejo 2024.

Kevin Nowajewski, encargado 
Socios y Servicios en ASIVA. 
“Desde los inicios del Consejo 
Consultivo Regional, hemos visto 
cómo esta instancia ha crecido, 
incorporando a más organizaciones 
del ámbito privado, público y de 

la sociedad civil. Esto refleja el compromiso de AIEP con 
los distintos sectores, buscando vincularse activamente 
con las problemáticas y necesidades regionales, y 
generando un espacio de colaboración que impulsa el 
desarrollo de la región. AIEP está haciendo un gran aporte 
al abrir conversaciones en torno a los desafíos locales, 
permitiéndonos conectar con diversos actores para buscar 
soluciones que nos permitan avanzar y crecer de manera 
integral.”

“Con 169 
organizaciones de la 
cuádruple hélice, los 
Consejos Consultivos 

se consolidan como 
el espacio clave para 

impulsar el desarrollo 
territorial”
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Miguel Ángel Cancina, director 
sede AIEP Castro. “El Consejo 
Consultivo Regional de Los Lagos nos 
ha permitido colaborar estrechamente 
entre las sedes y representantes de 
los sectores productivos de la región. 
De igual manera, la vinculación con 

ellos ha permitido fortalecer la cooperación con otras 
empresas públicas y privadas, y fomentar no solo los 
asuntos públicos, sino también la proyección de nuestros 
estudiantes y docentes. Esta colaboración, además, ha 
dado como resultado invitaciones para integrarse a otras 
mesas de coordinación provinciales y regionales.”

Julio Bintrup, director ejecutivo 
centro de innovación regional de 
Los Lagos. “Para nosotros es muy 
importantes participar en este tipo 
de encuentros. Articularnos con las 
instituciones de educación superior 
acá en la región es clave para poder 

abordar los desafíos de innovación que hemos levantado 
desde el centro innovación regional. Es en estos espacios 
donde finalmente podemos conversar sobre distintas 
miradas y proyectos, pensando también en programas o 
eventos que se vienen desde una lógica sostenible.”

Loredana Rosso, directora de 
sede AIEP Valparaíso y AIEP Viña 
del Mar. “Estamos muy contentos 
con los resultados positivos que ha 
tenido el Consejo Consultivo Regional 
de Vinculación con el Medio. Junto a 
AIEP San Antonio y AIEP San Felipe, 

formamos una macrozona clave, y este consejo ha sido 
una valiosa instancia para que diversas áreas de la región 
—ONGs, empresas y organismos educacionales— podamos 
colaborar con un objetivo común: el desarrollo de nuestra 
región. El trabajo en el Consejo Consultivo de la región de 
Valparaíso ha sido muy enriquecedor, y durante las sesiones 
de 2024 hemos logrado importantes avances, obteniendo 
insumos que nos permitirán proyectar y fortalecer el 
trabajo conjunto con los consejeros. Porque en AIEP no es 
solo decir Vinculación con el medio, es hacerlo.”
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1.8
Consejo Asesor Temático,
un espacio para reflexionar
y cocrear soluciones para el futuro
Consejos Asesores Temáticos

Con el fin de fortalecer el despliegue de la Vinculación con el 
Medio en temas de relevancia nacional e internacional, AIEP 
ha desarrollado los Consejos Asesores Temáticos, instancias 
consultivas y participativas que reúnen a representantes 
del sector público, privado, sociedad civil y academia. Su 
propósito es reflexionar colectivamente, identificar brechas 
y generar lineamientos que orienten acciones pertinentes 
en los territorios, a través de los mecanismos del modelo 
institucional de VcM.

Cada consejo aborda una temática específica, y su trabajo 
busca incidir tanto en el entorno como en el proceso 
formativo, aportando insumos para la mejora continua de 
perfiles de egreso, nuevas carreras y programas, así como 
el fortalecimiento de redes, socios comunitarios y alianzas 
estratégicas.
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Consejo Asesor de Cuidados

Entre estos espacios se encuentra el Consejo Asesor de 
Cuidados, dedicado a la reflexión y acción colaborativa en 
torno a los cuidados, entendidos como el derecho a cuidar, 
ser cuidado y al autocuidado. Esta instancia convoca a 
actores clave vinculados a la niñez, personas mayores, 
discapacidad y cuidadores informales, con el objetivo de:

•	 Visibilizar la importancia del cuidado como eje del 
desarrollo sostenible y la equidad social.

•	 Generar propuestas que puedan ser integradas en el 
proceso formativo de los estudiantes.

•	 Promover redes colaborativas con instituciones 
especializadas.

Este consejo ha contribuido a proyectos como Cuidando 
Juntos, el diseño de nuevos cursos, certificaciones de 
competencias para cuidadores, y la transversalización del 
enfoque de cuidados en la formación técnico-profesional

Instituciones que forman parte del consejo asesor de los 
cuidados

•	 AIEP

•	 RED ELEAM

•	 Juntos por las personas mayores

•	 Juntos por la Infancia

•	 Universidad de Andres Bello (UNAB)

•	 Fundación Súmate

•	 Fundación San Carlos de Maipo

•	 Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA)

•	 ONU

•	 MICARE – Instituto Milenio para la Investigación del 
Cuidado

•	 Instituto Nacional De Estadísticas (INE)

•	 Instituto Nacional de la Juventud (INJUV)



28 Vinculados a otro nivel

1.9
Premio Impacto Social 2024, 
reconociendo agentes 
de cambio en Chile
El premio Impacto Social 2024, organizado por la Universidad Andres Bello 
y AIEP, es un programa anual dedicado a reconocer a los emprendedores 
sociales más innovadores de Chile. Este premio destaca los esfuerzos de 
aquellos que, a través de sus proyectos, generan una contribución positiva 
en sus comunidades. El objetivo central es fortalecer el rol de estos 
emprendedores como agentes de cambio, promoviendo la equidad y el 
desarrollo en todo el país.

Un reconocimiento a los emprendedores con propósito

En 2024, se alcanzaron más de 300 postulaciones, lo que demuestra el 
crecimiento continuo del programa. Desde su inicio, se han premiado a 
137 emprendedores sociales, promoviendo la inclusión, aumentando la 
participación de mujeres emprendedoras, por su parte un 51% fue la cifra 
de la participación de personas de regiones.
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Capacitación y desarrollo, un impulso para el crecimiento personal 
y profesional

El premio no solo reconoce a los ganadores, sino que también ofrece un 
programa integral de capacitación y desarrollo para los 20 finalistas.  A 
lo largo de esta formación, los emprendedores participan en talleres de 
temas clave, en 2024 los talles fueron: Social Lean Canvas, Marketing 
Digital, Storytelling, Gestión Financiera y Pitching. Los ganadores recibieron 
un Bootcamp de liderazgo en Quintay donde profundizaron en liderazgo, 
modelos de negocio y ventas emocionales, entre otros aspectos vitales para 
el crecimiento de sus proyectos.

Premios y beneficios para los ganadores 

Los 10 ganadores del Premio Impacto Social 2024, recibieron beneficios 
que refuerzan su capacidad para seguir desarrollando sus proyectos. Entre 
los premios se incluyeron un Diplomado a elección en la Universidad Andres 
Bello o en AIEP, acceso a una comunidad de emprendedores sociales de 
todo el país, participación en un Bootcamp de formación y networking, y un 
aporte económico de libre disposición. Además, los ganadores obtuvieron un 
reconocimiento público como agentes de cambio y un espacio para visibilizar 
sus emprendimientos ampliando la contribución de sus ideas innovadoras.

Transformando Chile a través de la innovación Social

14 años promoviendo la inclusión, la diversidad y el desarrollo de soluciones 
innovadoras en Chile. Este programa tiene una contribución tangible en las 
comunidades, al dar a los emprendedores sociales el reconocimiento y los 
recursos necesarios para continuar con su labor transformadora. Además, 
al fomentar la participación de los emprendedores de distintas regiones y 
reconocer la labor de las mujeres, el Premio Impacto Social contribuye al 
desarrollo de un ecosistema de innovación más diverso y equitativo.
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Agentes de cambio 2024

Amanda Donoso Núñez, en representación de la Generación 2024

“El recorrido del Premio Impacto Social y sobre todo el Bootcamp en Quintay 
fue mucho más que una capacitación: fue una experiencia transformadora. 
Durante tres días, nos desconectamos del ruido cotidiano para reconectar 
con lo más esencial: nuestro propósito, nuestras motivaciones y el 
impacto que queremos dejar en el mundo. Fuimos diez emprendedores 
y emprendedoras que, desde realidades distintas, compartimos historias, 
desafíos y sueños, comprendiendo que lo que nos une es mucho más grande 
que nuestras diferencias.

Nos llevamos herramientas prácticas, sí, pero sobre todo nos llevamos 
vínculos, aprendizajes y una profunda esperanza. Porque entendimos que 
no estamos solos, que hay una comunidad que también cree que emprender 
con sentido es posible.

En palabras de una compañera que aún resuenan con fuerza: ‘Los problemas 
que enfrentamos son tan grandes que la competencia no existe’. Esa frase 
resume lo que vivimos: una convicción colectiva de que la colaboración es 
el único camino para transformar realidades.

Gracias al Premio Impacto Social, a la Universidad Andrés Bello y a AIEP por 
brindarnos un espacio seguro, humano y profundamente inspirador. Nos 
vamos de aquí con la certeza de que cada paso, cada proyecto y cada acción 
cuenta. Y que juntos, sin duda, podemos lograr cosas extraordinarias.”
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1.10
Segundo Encuentro de 
Desarrollo Sostenible y 
comunidades en la región 
de los Lagos: 
un espacio para la 
colaboración y el futuro

Los Encuentros de Desarrollo 
Sostenible y Comunidades son 
instancias creadas con el objetivo 
de generar espacios de colaboración 
en el territorio y promover el 
desarrollo sostenible, buscando 
crear valor e identificar buenas 
prácticas de instituciones públicos 
y privadas que buscan el equilibrio 
entre el crecimiento económico, 
el cuidado al medioambiente y el 
bienestar social.

En 2024, el Encuentro de Desarrollo 
Sostenible y comunidades de 
los Lagos en colaboración con la 
Comunidad B Patagonia, se llevó a 

cabo con un gran éxito, el evento 
se realizó en el Hotel Sonesta de 
Osorno. El encuentro contó con la 
participación de 63 instituciones 
que colaboraron en avanzar hacia 
un modelo de desarrollo que 
equilibre el crecimiento económico, 
el bienestar social y la protección 
del medio ambiente. Este evento 
no solo permitió el intercambio 
de ideas y experiencias, sino que 
también permitió a los asistentes 
participar activamente aportando a 
los debates en torno a los temas de 
sostenibilidad en la región.
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Paneles para el desarrollo de la Región

Durante el encuentro se desarrollaron tres paneles temáticos que abordaron, 
desde una mirada interdisciplinaria, distintas dimensiones del desarrollo 
territorial:

•	 Panel 1: Desarrollo Rural Sostenible – Horizonte hacia el 
Bienestar Socioterritorial

 	 Participaron representantes del Ministerio de Agricultura, Comunidad 
B Patagonia, Fundación Servicio País y AIEP.

•	Panel 2: Perspectivas y Desafíos Energéticos en la Región de 
Los Lagos.

 	 Representantes de empresas líderes en energía y sostenibilidad, como 
lo es Manuka S.A., Grupos SAESA y Dimak.

•	Panel 3: La Transformación de un Territorio y las Comunidades 
hacia un Turismo Sostenible.

	 Este panel reunió a autoridades, representantes del sector turístico 
y de la academia, Hotel Termas de Puyehue Wellness & Spa Resort, 
Cámara de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo de Osorno, 
Escuela de Turismo y Hotelería, Universidad Andrés Bello, Sercotec.

	 El éxito de estos dos encuentros en la zona sur ha abierto la posibilidad 
que, en 2025 el evento se traslade a la zona norte, específicamente 
a la ciudad de Antofagasta, así como realizar un segundo encuentro 
durante el año en la ciudad de Castro.
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1.11
Fortaleciendo la cultura y las artes

En AIEP, se entiende por Cultura 
AIEP como todos los proyectos 
de vinculación con el medio y 
de extensión que respondan en 
algún ámbito a las contribuciones 
internas y/o externas declaradas 
en su modelo. 
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Objetivo de Cultura AIEP, 
descentralización y democratiza-
ción de la cultura y las artes.

El objetivo de Cultura AIEP, es ar-
ticular la cultura y las artes, sus 
talentos y las nuevas generaciones 
con las comunidades y territorios 
donde estamos presentes a nivel 
regional y nacional, preservando el 
patrimonio cultural material e in-
material, democratizando el acceso 
a instancias culturales y vinculando 
este esfuerzo con la formación de 
nuestros estudiantes, a través de 
instancias y proyectos que fomen-
ten la sostenibilidad, la equidad de 
género y la inclusión. 

Durante 2024, Cultura AIEP 
se desarrolló mediante tres 
mecanismos clave: artes escénicas 
y comunidades, artes visuales y 
multimediales, apoyo al desarrollo 
de las industrias creativas y 
culturales.

Artes escénicas y comunidades

El objetivo de este mecanismo 
es promover el desarrollo de las 

artes escénicas con proyectos 
con talentos de diferentes 
generaciones, crear dramaturgias 
que aborden temas de relevancia 
social y descentralizar el acceso a 
estas manifestaciones artísticas. En 
2024 se destacó la Segunda versión 
del Concurso de dramaturgia 
UNAB-AIEP, con obras postuladas 
desde diversas regiones del país 
La obra ganadora fue “Ultima 
noche de las barbies”, escrita por 
Tomas Piñones, con una temática 
centrada en la sostenibilidad. 
La obra fue presentada en dos 
funciones con una asistencia de 
350 espectadores. 

Por otra parte, destaca “Iconos 
del Teatro”, el proyecto de AIEP 
nace para rendir un merecido 
tributo a actrices y actores que 
han marcado la escena nacional. 
Desde sus inicios, en pandemia, 
este proyecto ha crecido y se ha 
consolidado a lo largo de cinco 
años, alcanzando más de 50 mil 
reproducciones online y llegando 
a diez países y 150 ciudades en 
Chile, Latinoamérica y el mundo. 
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Lo que distingue fundamentalmente 
a este proyecto y que se ha convertido 
en una línea programática explícita 
de gran valor, es su enfoque 
intergeneracional. Este enfoque 
permite una cooperación directa y 
un enriquecedor aprendizaje mutuo 
entre jóvenes y personas mayores, 
trascendiendo la mera producción 
artística para convertirse en un 
espacio de conexión humana 
profunda.

En el primer semestre, se presentó 
la obra “Los pollos son el futuro”, 
destacando la participación de 
la actriz Shlomit Baytelman, con 
funciones en las sedes de AIEP Viña 

del Mar, Valparaíso y Bellavista. En 
el segundo semestre, se estrenó 
“Re-escritas”, protagonizada 
por Solange Lackington con 
presentaciones en las sedes AIEP 
Barrio Universitario en conjunto 
con el Teatro Camilo Henríquez y 
AIEP Bellavista.

Artes Visuales y Multimedia

Este mecanismo tiene como 
objetivo contribuir a la 
democratización del acceso al 
arte y la cultura, proporcionando 
espacios de exposición a diferentes 
exponentes y comunidades del 
ámbito visual y multimedial. La 
Sala de Arte AIEP se consolidó 
como un punto de encuentro 
para las artes visuales, con cinco 
exposiciones a lo largo del año, que 
recibieron más de mil visitas. Entre 
ellas, se incluyen exposiciones 
de artistas externos, docentes de 
AIEP, estudiantes y colaboraciones 
con socios comunitarios. Se 
presentó una muestra centrada en 
la sostenibilidad y otra con enfoque 
de género.

Durante el segundo semestre de 
2024, la Sala de Arte inauguró sus 
nuevas instalaciones en el Barrio 
Bellavista, destacando por su 
moderna iluminación y terminaciones 
de alto estándar. Estas mejoras han 
contribuido significativamente a 
incrementar la cantidad de visitas a 
sus exposiciones. 

Un aspecto destacado fue el trabajo 
del equipo de montaje y mediación, 
liderado por el docente Luis Rosas y 
conformado por cinco estudiantes 
de la carrera Técnico en Arte y 
Gestión Cultural de AIEP Bellavista. 
Este equipo desarrolló propuestas y 
visitas mediadas a colegios, como el 
Liceo de Industrias Gráficas.

Maria José Gonzalez, Tercer 
Semestre Técnico en Arte y gestión 
Cultural, parte del Equipo de 
Montaje AIEP 2024 “mi experiencia 
en la Sala ha sido super bonita 
por el trabajo en equipo en todo 
el proceso de creación, montaje 
y desmontaje. El trabajo en 
equipo fortalece tus debilidades y 
fortalezas...”

“Este proyecto que tiene AIEP 
con los Íconos del Teatro 
encuentro que es notable, 
porque les da la posibilidad 
a estudiantes de primer 
segundo año de estar en un 
montaje real con un actor o 
una actriz profesional, con 
trayectoria”
Solange Lackington, actriz.
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Apoyo al Desarrollo de las Industrias Creativas y Culturales: 
Potenciando el Arte Local

En este ámbito, la institución se comprometió a colaborar con el desarrollo 
artístico y cultural de las comunidades, potenciando las industrias creativas 
tanto locales como nacionales. Un ejemplo de este compromiso fue el Día 
del Patrimonio 2024, que se celebró en varias sedes de AIEP, incluyendo 
Bellavista, Antofagasta, Puerto Montt y Castro, con la participación más de 
600 personas.
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Cultura AIEP, transformando comunidades a través del arte 

Estos proyectos reflejan el compromiso de Cultura AIEP por integrar 
la cultura en la formación estudiantil, el desarrollo de las comunidades 
y la preservación y difusión del patrimonio cultural, contribuyendo a una 
sociedad más inclusiva, equitativa y sostenible.

Preservando Historias: Rostros con Historia

Además, destacaron el proyecto Rostros con Historia, con una foto 
biografía y video testimonial, junto a la Asociación Damas Peruanas de 
Chile, ofreciendo un valioso espacio para el testimonio y la preservación de 
historias comunitarias. 

“Me he sentido como en un juego, completamente inmersa en algo nuevo. 
Como si fuera una actriz, viviendo un viaje en el tiempo. Esta experiencia 
con las estudiantes ha sido realmente gratificante... me encantó.”

Marta Lores

“Ha sido una experiencia increíble y muy linda. Estoy feliz con todo lo que 
han hecho, y el maquillaje me hizo sentir profundamente representada. Es 
algo distinto, fuera de lo común, pero realmente hermoso.”

 Roxana Salinas 

“Ha sido una experiencia muy linda, me encantó. El trabajo con los 
estudiantes fue maravilloso: me preguntaron, me escucharon y tomaron 
en cuenta mi opinión. Me sentí valorada y comprendida.”

 Fiona Briñeti
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1.12
Proyectos Nacionales de 			 
Escuelas: Un compromiso 			 
con la transformación social

Un proyecto nacional en AIEP representa una acción 
emblemática y distintiva promovida por las escuelas, 
diseñadas para resolver brechas del entorno con 
características e identidad propia, enmarcada dentro de 
alguno de los cuatro mecanismos de vinculación (Impulso 
laboral para la sociedad, Apoyo a pymes, Innovación y 
emprendimiento, y Compromiso comunitario).

Características principales:

•	 Intercarrera: Promueven la colaboración entre 
estudiantes y docentes de diversas disciplinas.

•	 Interescuela: Potencialmente expandibles a 
diferentes escuelas, fortaleciendo la interacción y el 
aprendizaje conjunto.

•	 Identidad Propia: Diseñadas para reflejar y 
consolidar la estrategia de cada escuela.

•	 Transversales: Garantizan alineación con 
los objetivos institucionales y fortalecen el 
posicionamiento estratégico de AIEP.

Alcance y Sostenibilidad

Los proyectos nacionales destacan por su despliegue 
implementándose en todas las sedes en donde está 
presente la escuela. Además, cuentan con al menos una 
alianza estratégica y tienen un horizonte de sostenibilidad 
de tres años o más.
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Beneficiarios

11.124
Estudiantes

496
Docentes

50
Mecanismo

Apoyo
a pymes

Impulsando el crecimiento de emprendedores y 
futuros profesionales

Durante 2024, AIEP consolidó su compromiso con el 
desarrollo de emprendedores y pequeños contribuyentes 
a través de los Núcleos de Apoyo Fiscal (NAF) y los 
Núcleos de Apoyo a los Negocios (NAN), en alianza 
estratégica con el Servicio de Impuestos Internos (SII) 
y otras instituciones. Estos espacios no solo brindaron 
asesoría especializada a quienes buscan formalizar y 
fortalecer sus negocios, sino que también representaron 
una oportunidad invaluable de aprendizaje práctico para los 
estudiantes de AIEP.

Desde el inicio del programa, cientos de emprendedores se 
acercaron en busca de orientación para dar sus primeros 
pasos en el mundo tributario y empresarial. Con el apoyo 

de estudiantes capacitados y supervisados por expertos, 
lograron realizar trámites esenciales como la iniciación 
de actividades, emisión de facturas electrónicas 
y declaración de impuestos. Al mismo tiempo, 
las microempresas recibieron asesoría en finanzas, 
marketing y planificación estratégica, permitiéndoles 
mejorar su gestión y consolidar su crecimiento.

Para los estudiantes, esta experiencia fue clave en su 
formación. A través de capacitaciones certificadas por el SII 
y el contacto directo con contribuyentes y emprendedores, 
fortalecieron sus competencias laborales y desarrollaron 
habilidades fundamentales como la comunicación efectiva, 
el análisis financiero y la resolución de problemas.

La contribución del programa trascendió las aulas y oficinas 
de atención. Gracias a alianzas territoriales y estratégicas 
con municipalidades, SERCOTEC y otras instituciones 
de fomento, se amplió la cobertura del servicio, llegando 
a sectores vulnerables y fomentando la inclusión financiera. 
Este ecosistema de apoyo no solo impulsó nuevos negocios, 
sino que también generó oportunidades de empleo y 
crecimiento económico local.

Mirando hacia el futuro, AIEP continuará su compromiso 
con la expansión y modernización de los NAF y NAN. 
Para 2025, se buscará integrar nuevas tecnologías, 
aumentar la cobertura territorial y fortalecer alianzas 
estratégicas, contribuyendo al desarrollo sostenible de los 
emprendedores y pequeños negocios en todo el país.

Escuela de Administración y Gestión Empresarial 

Impulsando el Desarrollo y la Formalización: Núcleos 
de apoyo fiscal (NAF), Núcleos de apoyo de negocios 
(NAN) y Operación renta

Socio comunitario: Servicio de Impuestos Internos y 
Centros de Negocios Sercotec
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Beneficiarios

512
Estudiantes

285
Docentes

20
Mecanismo

Compromiso 
comunitario

Beneficiarios

2.335
Estudiantes

807
Docentes

27
Mecanismo
Impulso

laboral para
la sociedad

Escuela de Artes e Industrias Creativas 

Trastienda de Moda Sostenible

Socio comunitario: Red ELEAM, Paris y Fundación 
Banco de Ropa

El proyecto Cuidando Juntos, impulsada por AIEP, busca 
fortalecer las competencias de cuidadores informales 
en Chile, brindándoles formación en técnicas de cuidado 
especializado, estrategias de autocuidado y bienestar 
socioemocional. Este programa responde a la creciente 
demanda de apoyo para personas mayores, niños, niñas 
y adolescentes, y personas en situación de dependencia, 
promoviendo un enfoque de cuidado más humanizado y 
profesionalizado.

La labor de cuidado ha recaído históricamente en familiares 
y amistades sin capacitación formal ni remuneración, lo que 
puede generar desgaste físico y emocional. Frente a esta 
realidad, “Cuidando Juntos ofrece” un espacio formativo 

El proyecto Trastienda de Moda Sostenible surge como 
una respuesta al impacto ambiental del fast fashion en Chile, 
donde anualmente se generan 40 mil toneladas de desechos 
textiles, de los cuales el 85% termina en vertederos. A 
través de un modelo basado en la reutilización textil y 
el upcycling, este proyecto busca reducir el desperdicio, 
fomentar la economía circular y brindar experiencias de 
aprendizaje significativas a los estudiantes de la Escuela de 
Artes e Industrias Creativas de AIEP.

Mediante procesos de customización y transformación de 
prendas en desuso, los estudiantes aplican técnicas de 
bordado, pintura textil y confección para dar nueva vida a 
textiles descartados. Además, contempla la participación 
de comunidades vulnerables, promoviendo el encuentro 
intergeneracional y la conciencia sobre el consumo 
responsable. El proyecto se desarrolla en alianza estratégica 
con Red ELEAM, Paris, Banco de Ropa, asegurando la 
recolección y distribución de materiales transformados.

Como resultado, “Trastienda de Moda Sostenible” contribuye 
a la formación integral de los estudiantes, fortalece el 
vínculo entre diseño y sostenibilidad, e impulsa un cambio 
de paradigma en el consumo de moda en Chile.

Escuela de Salud y Deporte y Desarrollo Social 

Cuidando juntos  

Socio comunitario: FOSIS, Red ELEAM y AMUCH
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accesible, con modalidades presencial y e-learning, 
permitiendo que los participantes adquieran conocimientos 
prácticos y teóricos adaptados a sus necesidades. El 
curso tiene horas lectivas y está diseñado con módulos 
interactivos, material audiovisual, guías prácticas y 
evaluaciones formativas. Además, los participantes cuentan 
con el acompañamiento de estudiantes de las Escuelas de 
Salud y Desarrollo Social de AIEP, quienes actúan como 
tutores, fortaleciendo su propia formación profesional.

El programa ha sido validado a través de alianzas 
estratégicas con municipalidades, organizaciones sociales y 
la Asociación de Municipalidades de Chile (AMUCH), lo que ha 
permitido ampliar su alcance territorial y garantizar que más 
cuidadores puedan acceder a esta oportunidad formativa. 
Al finalizar el curso, los participantes reciben un diploma 
de participación, contribuyendo a la profesionalización del 
cuidado y su reconocimiento en la sociedad.

“Cuidando Juntos” representa el compromiso de AIEP 
con la comunidad y el desarrollo social, promoviendo la 
dignificación del rol del cuidador y la construcción de redes 
de apoyo que contribuyan a una sociedad más equitativa e 
inclusiva.
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Beneficiarios

1.017
Estudiantes

1.687
Docentes

75
Mecanismo
Impulso

laboral para
la sociedad

Escuela de Desarrollo Social y Educación 

Escolarización de Adultos

Socio Comunitario: Fundación Social de la Cámara 
Chilena de la Construcción

El proyecto Escolarización de adultos busca abordar 
la falta de escolarización formal de los trabajadores en 
Chile, especialmente en el sector de la construcción, donde 
muchos no han completado su educación media. La Cámara 
Chilena de la Construcción (CChC) ha identificado esta 
brecha y, en conjunto con AIEP, brindó a los trabajadores 
las herramientas pedagógicas y motivacionales necesarias 
para obtener su Licencia de Enseñanza Media con Fines 
Laborales, mejorando así sus oportunidades laborales.

El objetivo principal fue ofrecer un programa de 
escolarización adaptado a las necesidades de los 
trabajadores adultos, apoyados por estudiantes de AIEP 
como tutores. Incluyeron clases de Lenguaje, Matemáticas, 
Ciencias y Ciencias Sociales, en un formato híbrido que 
combina sesiones presenciales y tutorías virtuales a través 
de la plataforma Moodle. Los estudiantes de Psicopedagogía 
y Trabajo Social participaron como tutores, proporcionando 
acompañamiento académico y motivacional.

El proyecto no solo contribuye al desarrollo académico de 
los trabajadores, sino que también ofrece a los estudiantes 
de AIEP una experiencia práctica que les permite aplicar 
sus conocimientos en un contexto real. Se utilizaron 
plataformas digitales y materiales educativos adecuados, 
y el seguimiento de los avances se realizó a través de la 
plataforma Vinculamos.

Este programa representa una oportunidad para mejorar las 
competencias laborales de los trabajadores, ofreciéndoles 
la posibilidad de obtener su Licencia de Educación Media 
y acceder a empleos mejor calificados, al mismo tiempo 
que fortalece la formación práctica de los estudiantes de 
AIEP en áreas clave como el bienestar social y la inclusión 
educativa.
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Beneficiarios

310
Estudiantes

310
Docentes

29
Mecanismo

Compromiso 
comunitario

Escuela de Desarrollo Social y Educación 

Tutorías – Conectado Aprendo y Letra Libre

Socio comunitario: Conectando Aprendo y Letra Libre

El proyecto Tutorías – Conectado Aprendo y Letra Libre 
busca reducir las brechas educativas y socioemocionales 
de niños en situación de vulnerabilidad, especialmente 
aquellas agravadas por la pandemia. Se enfoca en 
estudiantes de educación básica de establecimientos 
públicos y subvencionados, priorizando sectores con alta 
pobreza y desigualdad.

La metodología incluye la formación de tutores a través 
de la capacitación “Camino del Tutor”, la realización de 16 
sesiones personalizadas y un seguimiento continuo para 
evaluar el desempeño, Además, se utilizó la plataforma 
Vinculamos para documentar avances y aprendizajes 
clave.

Este programa no solo benefició a los estudiantes, sino que 
también fortalece la formación profesional de los tutores, 
quienes adquieren herramientas pedagógicas y experiencia 

en entornos educativos reales. A través de este esfuerzo 
conjunto, se buscó contribuir a la reducción del rezago 
educativo y generar una contribución positiva y sostenible 
en la comunidad.

Durante el 2025, se implementarán tutorías 
personalizadas uno a uno, dirigidas por estudiantes 
de AIEP en colaboración con las fundaciones Conectado 
Aprendo y Letra Libre. Estas tutorías reforzarán las 
habilidades en lectura, matemáticas y bienestar 
socioemocional, promoviendo la equidad educativa

Durante el año 2024, algunas escuelas diseñaron proyectos 
nacionales piloto, que, si bien no lograron implementarse 
a cabalidad en todas las sedes, permitieron instalar las 
bases metodológicas y operativas para su expansión. 
Estas experiencias marcaron el inicio de modelos de 
intervención con alto potencial de impacto, que serán 
implementados de manera más amplia durante el 2025 
en todas las sedes donde están presentes las respectivas 
escuelas.
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En 2024, la Escuela de Estética Integral implementó el 
programa Mujeres Valientes, un proyecto orientado al 
bienestar físico y emocional de mujeres en tratamiento 
oncológico, mediante talleres de autocuidado, estética y 
contención psicosocial.

Este piloto, desarrollado en línea con la Ley Nacional 
del Cáncer (21.258/2020) y la Política Nacional de 
Igualdad de Género, permitió entregar servicios de 
estética oncológica a mujeres que enfrentan procesos de 
enfermedad y tratamiento, fortaleciendo su autoestima y 
calidad de vida. Las beneficiarias participaron en sesiones 
de cuidado facial y maquillaje correctivo, además de recibir 
kits personalizados.

El programa no solo contribuyó al bienestar de las usuarias, 
sino también enriqueció la formación profesional 
de estudiantes de Técnico en Cosmetología y Estética 
Profesional, quienes desarrollaron competencias prácticas 
en un contexto real y con enfoque inclusivo.

Para 2025, Mujeres Valientes proyecta su implementación 
en todas las regiones donde la escuela tiene presencia, 
consolidándose como un proyecto nacional con foco en 
dignidad, equidad y salud integral.

Escuela: Gastronomía, Hotelería y Turismo 

Alimentación Sostenible

Mecanismo VcM: Innovación y Emprendimiento

El proyecto Alimentación Sostenible nace como una 
respuesta concreta al desafío de reducir el desperdicio 
alimentario y mejorar la seguridad alimentaria 
de familias en situación de vulnerabilidad. A través 
de talleres prácticos impartidos por estudiantes de 
gastronomía, se enseñaron técnicas de cocina sostenible y 
aprovechamiento integral de los alimentos.

El proyecto se desarrolló en alianza con el Programa 
Ecomercados Solidarios del FOSIS, permitiendo combinar 
educación culinaria con impacto social directo. Además, ha 
sido una plataforma para promover el emprendimiento 
gastronómico local desde una perspectiva sostenible.

En 2025, se incorporarán activamente las carreras 
de Turismo y Hotelería, ampliando la mirada hacia 
experiencias sostenibles integrales en alimentación, 
hospitalidad y servicios.

Este programa refleja la visión de AIEP: formar profesionales 
capaces de transformar su entorno a través de soluciones 
innovadoras, con conciencia social y ambiental.

A continuación, se destacan dos casos:

Escuela: Estética Integral 

Mujeres Valientes: Bienestar Integral para Mujeres 
con Cáncer

Mecanismo VcM: Compromiso Comunitario
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En 2024, AIEP reafirmó su compromiso con la vinculación 
con el medio (VcM), consolidándose como un referente 
en la interacción con comunidades, organizaciones y 
sectores productivos. A través de proyectos estratégicos, 
la institución ha logrado generar contribución en ámbitos 
profesionales, productivos y sociales, asegurando que su 
quehacer se traduzca en beneficios concretos para sus socios 
comunitarios y beneficiarios.

Reconocimientos y Referente 

El reconocimiento de AIEP en Vinculación con el Medio ha 
quedado reflejado en múltiples instancias. La institución 
participó como expositora en congresos y seminarios, recibió 
distinciones por parte de la comunidad y lideró mesas de 
trabajo interinstitucionales para el desarrollo de políticas 

1.13
AIEP: reconocimiento y referente 
en Vinculación con el Medio

públicas y proyectos estratégicos. Estos hitos evidencian 
la confianza depositada en AIEP como un actor clave en el 
desarrollo educativo y social del país.

En este contexto, AIEP contribuye, desde las distintas disciplinas 
a temáticas clave para el desarrollo regional. Por ejemplo, en la 
mesa regional de turismo y la mesa regional de diseño y arte 
en la región de Antofagasta; en la mesa regional de educación 
parvularia en la región de Coquimbo; la mesa de trabajo contra 
el acoso callejero en Viña del Mar; y el consejo consultivo regional 
del medioambiente en la región de O’Higgins. Por otro lado, la 
experiencia técnica y metodológica de AIEP ha sido destacada 
en espacios de divulgación tales como la Conferencia regional 
de educación superior CRES+, el Congreso internacional de 
educación online, la Red Iberoamericana de Aprendizaje y 
Servicio, la Conferencia internacional de psicología comunitaria 
y el Congreso MICARE.
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Expositores en la jornada de Juventudes Cuidadoras 
organizada por la Universidad Austral, el Instituto Nacional 
de la Juventud y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 
La presentación de AIEP guarda relación con los proyectos de 
cuidados liderados por la Dirección Nacional de Vinculación 
con el Medio.

Agradecimientos de los municipios de Pitrufquén, San 
Fernando, Santa Juana, La Reina, Santa María, San Antonio 
y Peñalolén por el quehacer de la vinculación con el medio en 
sus territorios.

Agradecimientos de grandes empresas como Colbún y AES 
Andes por la contribución de vinculación con el medio al 
entorno y sus grupos de interés.

Otras participaciones:

•	Comité de Vinculación con el Medio de Vertebral.

•	Comité de Vinculación con el Medio Aequalis.

•	Comités de Evaluación y Empleabilidad de la 
Red de Vinculación con el Medio.

•	Coordinadores en REASE (Red de Aprendizaje 
+ Servicio).

•	Presidencia Red A+S Técnico Profesional.

•	Comité de Vinculación con el Medio de Red 
Campus Sustentable.

•	Conferencia regional de educación superior 
CRES+.

•	Congreso internacional de educación online.

•	Red Iberoamericana de Aprendizaje y Servicio. 

•	Conferencia internacional de psicología 
comunitaria.

•	Congreso MICARE. 

•	Jornada de Juventudes Cuidadoras organizada 
por la Universidad Austral. 

•	Instituto Nacional de la Juventud y el Ministerio 
de Desarrollo Social y Familia.

 SEDE NÚMERO DE TÉCNICO PRÁCTICO COLABORATIVO
  RECONOCIMIENTOS

 TOTAL 146 13 124 9
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Incorporación de VcM al Asistente Instruccional: 
Inteligencia Artificial al servicio de la vinculación y el 
aprendizaje

Desde 2023, AIEP ha sido pionera en la integración de 
inteligencia artificial en la educación técnico-profesional, a 
través del desarrollo del Asistente Instruccional para docentes 
y el Ayudante Virtual para estudiantes. Estas herramientas, 
implementadas por la Vicerrectoría Académica y la Dirección 
Nacional de Desarrollo Académico, reflejan el compromiso 
institucional con la innovación y la mejora continua de los 
procesos formativos.

En 2024, se incorporó la Política de Vinculación con el 
Medio (VcM) al Asistente Instruccional, permitiendo a los 
docentes consultar directamente qué tipos de proyectos 
pueden desarrollar, asegurando su pertinencia con el modelo 
institucional. Esta funcionalidad facilita el diseño de proyectos 
de VcM coherentes con las necesidades del entorno y 
articulados con las unidades de aprendizaje de los módulos 
académicos.

Desde Vinculación con el Medio AIEP se destacó que el uso 
de inteligencia artificial contribuye a fortalecer el diálogo, 
la co-creación y la planificación de proyectos significativos, 
alineados con los desafíos sociales y tecnológicos actuales.

ViveVinculación 2024: Conectando proyectos

En 2024, AIEP lanzó la primera edición del foro 
“ViveVinculación”, una instancia inédita que se consolidó 
como espacio clave para el reconocimiento de buenas 
prácticas académicas y el intercambio de experiencias en 
Vinculación con el Medio (VcM). Este proyecto marcó un hito 
institucional, visibilizando el rol activo de docentes, jefes de 
escuela y estudiantes en el fortalecimiento de la relación 
entre la academia y la comunidad.

En esta primera versión, se postularon 56 proyectos 
provenientes de 21 sedes, con representación de todas las 
escuelas y mecanismos de VcM. De ellas, 12 fueron destacadas 
por su calidad e impacto, evidenciando el compromiso de AIEP 
con el desarrollo social, la formación integral y la conexión 
efectiva con los territorios.

Además, se destacó el alineamiento de los proyectos con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reafirmando el 
compromiso de AIEP con una educación al servicio de una 
sociedad más equitativa, inclusiva y sostenible.

ViveVinculación no solo permitió reconocer el 
trabajo realizado en las sedes, sino también generar 
instancias de diálogo, aprendizaje e inspiración. 
Espacios de conversación y el intercambio de buenas 
prácticas enriquecieron el evento, posicionándolo 
como una plataforma clave para fortalecer el 
compromiso institucional con los territorios.
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Este evento no solo 
destacó la diversidad 
y la contribución 
de los proyectos 
desarrollados por la 
institución, sino que 
también reafirmó 
el compromiso 
de AIEP con el 
desarrollo sostenible 
y la educación 
transformadora.

Tabla 1: Número de proyectos reconocidos por sede

Tabla 2: Número de proyectos reconocidos por escuela

 Sede Números de
  Proyectos

AIEP Puerto Montt 2
AIEP Talca 1
AIEP Valparaíso 2
AIEP Antofagasta 1
AIEP San Antonio 1
AIEP San Felipe 1
AIEP Castro 1
AIEP Osorno 1
AIEP San Joaquín 1
AIEP Viña del Mar 1

 Escuela Números de
  Proyectos

Salud y Deporte  2
Estética Integral  1
Gastronomía, Hotelería y Turismo 2
Administración y Gestión Empresarial 2
Desarrollo Social y Educación 3
Ingeniería, Energía y Tecnología 1
Artes e Industrias Creativas 1
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 Sede Proyectos Mecanismo Escuela

   Compromiso 
   Comunitario 
   (Intervenciones)

  Tú Puedes   Impulso Laboral 
  Seguir Creciendo para la Sociedad

  "Creciendo Juntos:  
 AIEP Valparaíso Educación Emocional  
  en la Primera Infancia”

  F3: Formación Femenina Impulso Laboral Gastronomía, 
  FOSIS para la Sociedad Hotelería y Turismo

    Administración y
    Gestión Empresarial

  Fomento Empresarial  Desarrollo Social 
  Femenino  y Educación

  Tejiendo Compromiso Desarrollo Social
  Vínculos sociales Comunitario y Educación

  Cuidando Juntos  
 AIEP Castro en la Isla Grande  Salud y Deporte
  de Chiloé

  Implementación de Impulso  
  Programa de Herramientas  
  para la Vida Independiente
 AIEP San Felipe en usuarios con Discapacidad Laboral Desarrollo Social
  Psicosocial del Hospital para la Sociedad y Educación
  Psiquiátrico Dr. Philippe Pinel
  de la comuna de Putaendo

   Innovación y Ingeniería,Energía 
   Emprendimiento y Tecnología

   Ecoemprendedores: Innovación Gastronomía, 
  Del Huerto a la Mesa y Emprendimiento  Hotelería y Turismo

   Innovación  Artes e Industrias
   y Emprendimiento Creativas

Servicios
Sin Frontera Salud y DeporteAIEP Puerto Montt

AIEP Talca

AIEP Osorno

AIEP Viña del Mar

AIEP San Antonio

AIEP Puerto Montt

AIEP Antofagasta

AIEP San Joaquín

AIEP Valparaíso

Impulso Laboral
para la Sociedad

Estética Integral

Apoyo a Pymes

Apoyo a Pymes

Geogreen

Mujeres con Energía

Futuro Moda

Desarrollo Social
y Educación

Compromiso
Comunitario (A+S)

Entre los proyectos reconocidos en esta primera versión se encuentran:  
Tabla 3: Número de proyectos reconocidos por 
mecanismo del modelo de vinculación con el medio.  

 Mecanismo Números de
  Proyectos

Compromiso Comunitario 3
Impulso Laboral para la Sociedad 4
Apoyo a Pymes  2
Innovación y Emprendimiento 3
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Creciendo Juntos:
Educación Emocional en la Primera Infancia

Ecoemprendedores:
Del Huerto a la Mesa

Cuidando Juntos en la Isla Grande de Chiloé

Sede
AIEP

Valparaíso

Mecanismo
Compromiso 
comunitario

Socio
comunitario

Jardín Infantil

Docente

Marisol Lillo 
Rodríguez

Sede
AIEP

San Joaquín

Mecanismo
Innovación y 

Emprendimiento

Socio comunitario
Ilustre

Municipalidad
de San Joaquín

Jefe de Escuela

John 
Jara Pinto

Sede
AIEP

Castro

Mecanismo
Impulso 

Laboral para
la Sociedad

Socios comunitario
Corporación 

municipal de Castro
Municipalidad de 
Curaco de Vélez

Jefa de Escuela

Jessica Muñoz 
Barrientos

El proyecto tuvo como objetivo el desarrollar habilidades 
emocionales y sociales en infantes de cuatro a cinco años 
del jardín infantil de Valparaíso. Esto a través del aprender 
jugando junto con la creación de una huerta comunitaria, 
logrando desarrollar la capacidad de reconocerse, expresar 
y regular sus emociones. Ello sumado a la generación de 
una conciencia ambiental, experimentando la paciencia, 
planificación, el cuidado, el valor del esfuerzo y la 
responsabilidad, manteniendo una conexión con su entorno y 
fomentando un significativo y profundo aprendizaje.

La propuesta entregó herramientas a los emprendedores de 
las ferias libres de la comuna de San Joaquín, a través de 
una experiencia vivencial y teórica sobre la reutilización y 
revalorización de los residuos orgánicos, contribuyendo así a 
la reducción de desechos y a la optimización de recursos como 
también a la creación de redes de valor y colaboración entre 
los participantes, fomentando una cultura sostenibilidad, 
orientando las acciones hacia la economía circular. 

El proyecto buscó entregar herramientas, nuevos conocimientos 
y técnicas a personas que ejercen labores de cuidado tanto 
formales dentro de los establecimientos de Larga Estadía 

para Adultos Mayores (ELEAM) como también cuidadores 
informales, ya sea por amistad o por la responsabilidad de 
tener al cuidado de un familiar, promoviendo la salud física, 
mental y socioemocional en los cuidadores provenientes de 
las comunas de Castro y Curaco de Vélez de la Isla de Chiloé, 
logrando alcanzar a más de 50 beneficiarios en su segundo 
año de implementación.
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F3: Formación Femenina

Sede
AIEP 

Antofagasta

Mecanismo
Impulso 

Laboral para
la Sociedad

Socios comunitario
Fondo de Solidaridad 
e Inversión Social 

de la Región de 
Antofagasta

Jefa de Escuela

Pía Barros 
Sprohnle

Es un proyecto cuyo objetivo era promover la empleabilidad 
de mujeres vulnerables, ofreciéndoles herramientas que 
fortalezcan sus habilidades laborales y empresariales. La 
propuesta se orienta hacia la formación en oficios (pastelería, 
costura y manicure) y empoderamiento de mujeres, 
preparándolas para mejorar su inserción en el mercado 
laboral o fortalecer sus emprendimientos, aumentando las 
oportunidades para el desarrollo económico de las mujeres.

Futuro Moda

Sede
AIEP

Valparaíso

Mecanismo
Innovación y 

Emprendimiento

Socio comunitario
Ilustre 

Municipalidad de 
Viña del Mar

Docente 

Francisca
Pinto García

La propuesta fomentó el aprendizaje activo y la creatividad en 
la confección de biomateriales como una solución sustentable 
para el diseño de vestuario integrando nuevas tecnologías 
como la inteligencia artificial y el modelamiento en 3D 
permitiendo crear prendas sostenibles.

Fortalecimiento Empresarial Femenino

Sede
AIEP

San Antonio

Mecanismo
Apoyo a
Pymes

Socio comunitario
Centro de Negocios 

Sercotec
de San Antonio

Jefe de Escuela
Rodrigo 

Guendelman R.

El proyecto busca potenciar a emprendedoras formalizadas 
de la provincia de San Antonio que estén en etapa inicial de 
sus negocios, a través de la realización de talleres prácticos 
de gestión empresarial, modelo de negocio, marketing, 
como también conocimientos y experiencia que potencie el 
perfil emprendedor de cada participante, buscando además 
propiciar espacios de colaboración entre las emprendedoras.

Geogreen

Sede
AIEP

Osorno

Mecanismo
Innovación y 

Emprendimiento

Socio comunitario
Ilustre 

Municipalidad
de Osorno

Jefe de Escuela
Cristian Asenjo 

Meruane

Geogreen es un dispositivo de base e integración tecnológica 
de bajo costo que permite por una parte georreferenciar los 
puntos de reciclaje y su nivel de volumetría, permitiendo 
entregar a la comunidad la distribución espacial de los puntos 
de reciclaje, tipo de material de reciclaje y nivel de saturación.
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Implementación del Programa de Herramientas 
para la vida Independiente

Mujeres con Energía

Servicio Sin Frontera

Sede
AIEP

San Felipe

Socio comunitario
Hospital 

Psiquiátrico Dr. 
Philippe Pinel 

Putaendo

Jefa de Escuela
Paula Alegría 

González

Mecanismo
Impulso 

Laboral para
la Sociedad

Sede
AIEP

Puerto Montt

Socio comunitario
Grupo Saesa

Centro de
Negocios Sercotec

Puerto Varas

Jefa de Escuela
Daniela 

Sandoval 
Muñoz

Socio comunitario
Hospital 

Psiquiátrico Dr. 
Philippe Pinel 

Putaendo

Mecanismo
Apoyo a
Pymes

Sede
AIEP

Puerto Montt

Socio comunitario
 Colbún

Jefa de Escuela
Valentina Díaz 

Díaz

Mecanismo
Compromiso 
comunitario

Este proyecto tiene por objetivo desarrollar y fortalecer el 
comportamiento cognitivo y habilidades que fomenten la 
autonomía y autoconocimiento para la vida independiente y 
las oportunidades de empleabilidad en los usuarios del Hospital 
Psiquiátrico Dr. Phillipe Pinel de la comuna de Putaendo, 
pertenecientes al programa de alta médica e inclusión social.

El programa “Mujeres con Energía” nace en el año 2021 fruto 
de la alianza estratégica entre el Centro de Negocios Sercotec 
de Puerto Varas, el Grupo Saesa S.A y el Instituto Profesional 
AIEP. Esto con el objetivo de diseñar un plan formativo 
e-learning y sincrónico para fortalecer a emprendedoras en 

El proyecto viene a aportar los distintos desafíos que enfrentar 
los territorios rurales, focalizada en el déficit de conectividad 
con el propósito de contribuir a mejorar la calidad de vida de 
los habitantes de la localidad de Pocoihuén, permitiendo la 
accesibilidad a servicios enfocados al autocuidado y bienestar 
mediante la implementación de intervenciones desarrolladas 
por estudiantes y docentes de las escuelas de Salud y Deporte, 
Estética Integral e Ingeniería, Energía y Tecnología.

distintas áreas de conocimiento que se encuentren en proceso 
de formalización y empresas de menor tamaño de la zona sur 
del país, cubriendo desde la Región de Ñuble hasta Aysén. 
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Tejiendo Vínculos Sociales Tabla resumen: proyectos destacados,  
impacto y los beneficiarios.

Sede
AIEP

Viña del Mar

Socio comunitario
 Municipalidad 
de Puchuncaví

Jefa de Escuela
Mabel Mardones 

Carmona

Mecanismo
Compromiso 
comunitario

El proyecto busca contribuir al desarrollo y bienestar de la 
comunidad de Puchuncaví, promoviendo soluciones prácticas 
que fortalezcan las capacidades de las personas y su entorno. 
A través de intervenciones sociales disciplinares se busca 
descentralizar y democratizar el acceso a servicios educativos, 
inclusivos y de apoyo económico para personas mayores y 
mujeres jefas de hogar, generando un impacto positivo en su 
calidad de vida y fomentando su autonomía.

Tú Puedes Seguir Creciendo

Sede
AIEP
Talca

Socio comunitario
 Servicio Nacional 
de la Mujer de la 
Región del Maule

Jefa de Escuela
Diana González 

Castillo

Mecanismo
Impulso 

Laboral para
la Sociedad

Es un proyecto que busca empoderar a un grupo de mujeres 
asociadas a los centros de la mujer de las municipalidades 
(programa mujeres jefas de hogar) como también a 
beneficiarias de distintos programas e instancias que lidera 
SernaMEG de la Región del Maule (ambas instituciones 
colaboradoras del proyecto), a través de un programa integral 
que les brinde las herramientas para fortalecer su autoestima, 
desarrollo personal y espíritu emprendedor.

 Proyectos Coberturas Beneficiarios

6 estudiantes
8 docentes

143 estudiantes
16 docentes

25 estudiantes
1 docente

60 estudiante
5 estudiantes

12 estudiantes
3 docentes

60 estudiantes
5 docentes

30 estudiantes
11 docentes

1 docentes
27 estudiantes

 
65 estudiantes

8 docentes

16 estudiantes
2 docentes

2 docentes
20 estudiantes

55 estudiantes
1 docente

63

48

17

65 

20

65

34

21

21 

1

30

21 beneficiarios

Servicios Sin Frontera

Tú Puedes Seguir Creciendo

"Creciendo Juntos: Educación Emocional
en la Primera Infancia”

F3: Formación Femenina FOSIS

Mujeres con Energía

Fomento Empresarial Femenino

Tejiendo Vínculos sociales

Cuidando Juntos en la Isla Grande
de Chiloé

Implementación de Programa de 
Herramientas para la Vida Independiente 
en usuarios con Discapacidad Psicosocial 
del Hospital Psiquiátrico Dr. Philippe Pinel 

de la comuna de Putaendo

Geogreen

Ecoemprendedores:
Del Huerto a la Mesa

Futuro Moda
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En octubre de 2024, AIEP celebró un hito significativo en su 
trayectoria al realizar la primera Semana de la Vinculación 
con el Medio, un evento que tuvo lugar del 21 al 25 de 
octubre, marcando el 15° aniversario de la institución y el 
mes del cuidado. Este evento no solo fue una conmemoración 
de los logros alcanzados, sino también una oportunidad para 
reafirmar el compromiso de AIEP con el desarrollo social, 
productivo y humano de las comunidades a lo largo del país.

Durante esta semana, las 25 sedes de AIEP realizaron una 
variada programación de actividades enfocadas en tres líneas 
temáticas fundamentales: formación en el cuidado de 
personas, sostenibilidad y género. Con estas actividades, 
AIEP destacó su contribución en áreas clave para la sociedad, 
a través de la creación de espacios de reflexión, formación y 
acción colectiva.

1.14
Semana de la Vinculación 
con el Medio AIEP 2024: 
impulsando el desarrollo territorial 
y el compromiso con el entorno

En el ámbito del cuidado de personas, se llevaron a cabo 
talleres y conversatorios que brindaron herramientas a los 
cuidadores de niños, niñas y adultos mayores, promoviendo 
prácticas de cuidado de calidad. Estas actividades contribuyeron 
al bienestar de las familias, enfocándose en mejorar la calidad 
de vida de los más vulnerables, especialmente en el contexto 
de los cuidadores informales, a menudo invisibilizados en la 
sociedad.

En el eje de sostenibilidad, se organizaron ferias, talleres 
y jornadas artísticas para sensibilizar a la comunidad 
sobre la economía circular, las prácticas sostenibles y la 
conciencia ambiental. Estas actividades fueron clave para 
promover un futuro más verde y responsable, incentivando 
a los participantes a involucrarse en la protección del medio 
ambiente y el uso responsable de los recursos.
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En lo relacionado al género, se ofrecieron talleres de 
emprendimiento para mujeres, así como conversatorios 
sobre la importancia de los cuidadores, resaltando la equidad 
de género y el reconocimiento de los roles fundamentales 
de las mujeres y otros grupos históricamente relegados. A 
través de estas actividades, AIEP trabajó para fomentar una 
mayor igualdad de oportunidades y el empoderamiento de las 
mujeres en el ámbito laboral y personal.

Entre los proyectos más destacados de la semana se 
incluyeron: Gestión y Administración de Negocios para Ferias 
Libres, que capacitó a emprendedores en prácticas sostenibles 
y administración; Alfabetización Digital de Adultos, con talleres 
dirigidos a personas mayores, enfocándose en la utilización de 
herramientas digitales y la prevención de fraudes; y la Jornada 
Artística, Creativa y Sustentable, un espacio que unió a la 

comunidad en torno al patrimonio cultural intangible. Además, 
se organizó un Operativo de Salud y Bienestar para Personas 
Mayores, brindando servicios de peluquería, masoterapia y 
actividades de fortalecimiento cognitivo, así como una Feria 
de Sostenibilidad, que promovió el intercambio de ideas y 
proyectos orientados a la sostenibilidad.

La Semana de la Vinculación con el Medio fue un verdadero 
reflejo del compromiso de AIEP con la comunidad, estrechando 
lazos con diversas organizaciones y actores sociales. Además, 
ofreció una plataforma para que estudiantes, colaboradores, 
docentes y la comunidad en general se unieran en la 
construcción de un futuro más justo, equitativo y sostenible. 
A través de este evento, AIEP reafirmó su rol como agente 
de cambio y generador de soluciones en un contexto social y 
económico en constante evolución.
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Vinculados a otro Nivel

Los conversatorios “Vinculados a Otro Nivel” son un 
proyecto de AIEP que busca visibilizar y socializar las acciones 
de Vinculación con el Medio (VcM) a través de la voz de sus 
protagonistas: estudiantes, docentes y socios comunitarios. 
Estos espacios de diálogo permiten compartir experiencias, 
aprendizajes y desafíos en torno a proyectos que generan 
impacto social, formativo y territorial, fortaleciendo así el 
compromiso de AIEP con el desarrollo sostenible de las 
comunidades donde está presente.

Conversatorios realizados en 2024

En 2024, se hicieron 12 conversatorios “Vinculados a Otro 
Nivel” en distintas sedes de AIEP en el país. A continuación, 
se presenta un resumen de cada uno:

Mecanismo Nombre Resumen

Es una iniciativa que busca empoderar a un grupo de mujeres asociadas a los centros 
de la mujer de las municipalidades (programa mujeres jefas de hogar) como también 
a beneficiarias de distintos programas e instancias que lidera SernaMEG de la Región 
del Maule (ambas instituciones colaboradoras de la iniciativa), a través de un 
programa integral que les brinde las herramientas para fortalecer su autoestima, 
desarrollo personal y espíritu emprendedor. Ello buscando la autonomía económica y 
aumentar las posibilidades de ocupación al mundo del trabajo de mujeres de la 
Región, considerando que en el último periodo la tasa de desocupados sigue siendo 
gravitante en la región, siendo en esta segunda versión, 48 las beneficiarias de la 
iniciativa de las comunas de Talca, San Clemente, Pelarco, San Rafael y San Javier.

Cuidando Juntos” es un proyecto nacional impulsada por la Escuela de Salud y 
Deporte de AIEP, que busca responder a una necesidad crítica del país: fortalecer las 
competencias de personas cuidadoras, formales e informales, de personas mayores 
y/o en situación de dependencia, mediante una formación técnica, humanizada y de 
calidad.

Esta iniciativa promovió la empleabilidad de mujeres vulnerables mediante la 
formación en oficios como pastelería, costura y manicure, buscando mejorar su 
inserción laboral y/o promover la autogestión financiera o impulsar oportunidades 
para emprender. La iniciativa nace a través de una alianza FOSIS de la Región de 
Antofagasta, enfocándose en mujeres con pocas oportunidades de capacitación 
formal, logrando beneficiar a 65 mujeres, brindándoles un espacio de desarrollo 
personal y profesional.

La iniciativa financiada por los Fondos Concursables VcM proporcionó herramientas 
para el desarrollo de habilidades básicas en personas con discapacidad psíquica, 
facilitando su inserción en el trabajo, el autocuidado y la sociedad. La intervención se 
realizó de manera colaborativa entre varias escuelas de AIEP Bellavista, con el 
objetivo de mejorar la calidad de vida de los usuarios de CORFAPES. Se trabajaron 
cuatro áreas clave: autocuidado personal, autoestima e identidad, alimentación 
saludable y habilidades digitales.

Puchuncaví Sustentable, un proyecto que se implementó en la Región de Valparaíso, 
a través del área de Vinculación con el Medio AIEP en conjunto con AIEP Viña del Mar 
y la Municipalidad de Puchuncaví.

Esta iniciativa, que se desarrolló durante el 2023, no sólo permitió potenciar y 
entregar herramientas a emprendedores, sino que también involucró a los jóvenes 
de la zona. Guiados por el equipo AIEP cerca de 25 estudiantes del colegio Complejo 
Educacional Sargento Aldea, ubicado en Ventanas, participaron activamente 
aprendiendo sobre innovación y ayudando a entregar soluciones a las problemáticas 
de los emprendimientos.

Impulso Laboral
para la Sociedad 

Tú Puedes
Seguir Creciendo 

Impulso Laboral
para la Sociedad Cuidando Juntos 

Impulso Laboral
para la Sociedad 

F3: Formación
Femenina FOSIS 

Compromiso
comunitario 

Autonomía
Saludable 

Innovación y
Emprendimiento 

Puchuncaví
Sustentable 
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Mecanismo Nombre Resumen

La iniciativa desarrollada por las Escuelas de Gastronomía, Hotelería y Turismo, junto 
con Administración y Gestión Empresarial, consiste en la implementación de talleres 
dirigidos a estudiantes vulnerables de tercero y cuarto medio de la Escuela Padre 
Hurtado, ubicada en la comuna de Renca.

Este proyecto tiene como propósito capacitar a los estudiantes en dos áreas 
fundamentales:

1. Charcutería y Conservas: Los participantes aprenderán técnicas prácticas de 
preparación de conservas, que incluyen limpieza y preparación de ingredientes, 
cocción, sellado al vacío y presentación final de los productos.

2. Creación de Empresas: Se les introducirá en conceptos básicos de 
emprendimiento, como tipos de empresas, planificación inicial e iniciación de 
actividades según las normativas del Servicio de Impuestos Internos (SII), 
fomentando su capacidad de autogestión y desarrollo de negocios.

La iniciativa viene a aportar los distintos desafíos que enfrentar los territorios 
rurales, focalizada en el déficit de conectividad con el propósito de contribuir a 
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad de Pocoihuén, 
permitiendo la accesibilidad a servicios enfocados al autocuidado y bienestar 
mediante la implementación de intervenciones desarrolladas por estudiantes y 
docentes de las escuelas de Salud y Deporte, Estética Integral e Ingeniería, Energía 
y Tecnología.

En total fueron 63 los beneficiarios alcanzados a través de esta iniciativa de distintos 
sectores de la comuna, a través de la articulación y alianza con Colbún, contando con 
más de 57 estudiantes y docentes, los que llevaron a cabo las diferentes 
intervenciones en apoyo y beneficio de la comunidad.

Impulso Laboral
para la Sociedad PanVida

Compromiso
comunitario 

Servicios
Sin Frontera 

Estos conversatorios han sido fundamentales para fortalecer 
las redes de colaboración entre AIEP y su entorno, promoviendo 
el aprendizaje mutuo y el desarrollo de las comunidades.
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1.15
Reportes de Vinculación con el Medio
Un año de vinculación con sentido territorial y reconocimiento institucional

Durante 2024, AIEP profundizó su compromiso con el 
desarrollo local a través de la realización de reportes anuales de 
Vinculación con el Medio en 24 sedes a lo largo del país. Estas 
instancias permitieron visibilizar el trabajo colaborativo con 
más de 700 socios comunitarios, reconociendo públicamente 
su contribución social, formativa y territorial de los proyectos 
impulsados desde cada sede. Junto con ello, se reconoció a 
más de 382 docentes y 522 estudiantes y colaboradores 
que participaron activamente en acciones de Vinculación con 
el Medio durante el año.

Los resultados de este trabajo se dieron a conocer interna y 
externamente, fortaleciendo así los vínculos con actores del 
sector público, privado, sociedad civil y academia, acorde a 
los principios de la cuádruple hélice. En cada sede, el reporte 
fue una oportunidad para compartir avances, aprendizajes y 
proyecciones, consolidando el compromiso de AIEP con los 
territorios.

Cabe señalar que la sede Chillán, de acuerdo con los 
lineamientos de instalación de la función de Vinculación con 
el Medio en sedes nuevas, realizará su primer reporte durante 
2025, completando así la cobertura nacional del ciclo de 
reportes regionales.

Este proceso culminó con un evento nacional de cierre, en el 
que se celebró el trabajo articulado entre AIEP y sus socios 
comunitarios. La jornada permitió agradecer el compromiso 
de quienes forman parte de este ecosistema colaborativo, 
y reafirmar el propósito institucional de avanzar hacia una 
Vinculación con el Medio transformadora, alineada con los 
desafíos del país y orientada al desarrollo sostenible y a la 
formación integral de sus estudiantes.
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Cifras destacadas de Vinculación con el Medio 2024.

Beneficiarios

27.032
Estudiantes

43.652
Docentes

2.241
Socios 

comunitariosIniciativas

2.165 2.277

-	 Durante este evento, además, se entregó por primera vez el reconocimiento 
de “Socio Estratégico Destacado”, distinción que recayó en la directora 
de Sistema B Chile, en reconocimiento a su valioso aporte a los procesos 
de formación con propósito y al fomento de un modelo de desarrollo más 
inclusivo y sostenible.
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2
Testimonios  
Vinculados
a Otro Nivel
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Nombre Proyecto: Intervenciones Psicopedagógicas para 
la Integración sensorial en niños de la unidad de pediatría 
y aula hospitalarias del Hospital “Carlos Cisternas” de Ca-
lama. 

Escuelas: Desarrollo Social y Educación y Administración 
y Gestión de Empresas 

Mecanismo: Compromiso Comunitario  

Socio comunitario: Aula Hospitalaria “San Sebastián” 
Hospital Carlos Cisternas   

Este proyecto consistió en el desarrollo de un programa 
para generar acciones que mejoren la integración sensorial 
de niños con síntomas de disfunción sensorial, trastorno 
del espectro autista no diagnosticado o baja estimulación 
sensorial, a través de un diagnóstico participativo, permi-
tiendo ajustar el proyecto acorde al perfil de cada benefi-
ciario. Para ello, se utilizaron distintos tipos de materiales 
para la transformación de productos sensoriales, buscando 
aportar a su bienestar y al desarrollo de distintos tipos de 
habilidades.

Proyecto Destacado

2.1
AIEP Calama
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.4045664 79366
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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María Cruz, Aula Hospitalaria “San 
Sebastián” Hospital Carlos Cisternas 
“El trabajo con AIEP ha sido de gran 
ayuda, siempre entregan lo mejor 
con profesionalismo. Estamos agra-
decidos de esta alianza, siempre en 
beneficio de nuestros pacientes es-
tudiantes.”

Maricel Pinto, Junta de Vecinos Los 
Salares “Estas visitas han sido muy 
valiosas, entregándonos información 
útil sobre salud y autocuidado. Gra-
cias por acercar estos conocimientos 
a nuestros vecinos.”

Testimonios

Rolando Morales, director Liceo 
Luis cruz Martínez A-23 Para el Liceo 
ha sido en estos últimos años muy 
beneficioso el poder establecer una 
red de apoyo con AIEP, hemos reci-
bido de parte de ustedes a estudian-
tes en el área de Enfermería que han 
sido un gran aporte para fortalecer 
el trabajo en equipo de convivencia 
educativa, en el apoyo a estudiantes 
a través de talleres de sexualidad, 
de hábitos de estudio y vida saluda-
ble que nos han permitido dales a 
estos estudiantes herramientas ade-
cuadas para superar las diferente 
problemáticas que presentan.

Luis Maturana, Cummins, Mi tra-
bajo con AIEP y el módulo de Apren-
dizaje Más Servicio ha fortalecido mi 
capacidad para brindar apoyo rele-
vante y alineado con el aprendizaje 
práctico y el compromiso social. Esta 
experiencia ha enriquecido mi com-
prensión de la educación superior y 
del valor de conectar la teoría con la 
práctica, destacando los beneficios 
y desafíos de trabajar con diversos 
perfiles de estudiantes y docentes.
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Nombre Proyecto: F3: Fomento Femenino FOSIS 

Escuela: Gastronomía, Hotelería y Turismo, Artes e Indus-
trias Creativas, Estética Integral 

Mecanismo: Impulso Laboral para la Sociedad 

Socio comunitario: Fondo de Solidaridad e Inversión So-
cial de la Región de Antofagasta (FOSIS).  

Este proyecto promueve la empleabilidad de mujeres vul-
nerables mediante la formación en oficios como pastelería, 
costura y manicure, buscando mejorar su inserción laboral 
y/o promover la autogestión financiera o impulsar oportu-
nidades para emprender. El proyecto nace a través de una 
alianza estratégica de FOSIS de la Región de Antofagasta, 
enfocándose en mujeres con pocas oportunidades de ca-
pacitación formal, logrando beneficiar a 65 mujeres, brin-
dándoles un espacio de desarrollo personal y profesional.

Proyecto Destacado

2.2
AIEP Antofagasta
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

2.48911993 730100
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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María Cristina Silva, directora 
Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social, Antofagasta.  “Trabajar con 
AIEP fue una experiencia muy posi-
tiva y tremendamente enriquecedo-
ra. Valoramos mucho que tuviera el 
interés de potenciar a mujeres jefas 
de hogar, ampliando nuestra cober-
tura e impactando con nuestra mi-
sión institucional.

Ivo Plaza, Seremi de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio Región de 
Antofagasta. “Estamos muy conten-
tos de contar con AIEP como un so-
cio articulador en el trabajo que rea-
lizamos para fortalecer el ecosistema 
cultural de la región. Esperamos que 
esta alianza continúe y nos permi-
ta seguir generando oportunidades 
para el desarrollo cultural local.”

Testimonios

Marcelo Núñez, Liceo La Portada. 
“El trabajo con AIEP ha sido un apo-
yo constante, compartiendo activi-
dades por años. El lanzamiento del 
libro sobre la ciudad y su gastrono-
mía fue un hito importante que im-
pactó a nuestros estudiantes y co-
munidad escolar.”

Josefa Pellejero Marangunic, 
Subgerente Desarrollo Empresarial 
.AIA. La AIA valora la alianza con 
AIEP por su compromiso con el de-
sarrollo regional y la formación de 
capital humano para la industria 4.0. 
Destaca su participación en la fiesta 
“Los Niños son Nuestro Norte”, don-
de contribuyó al desarrollo integral 
de la infancia a través de talleres 
creativos. La colaboración refuerza 
la visión compartida de construir un 
futuro sostenible desde las nuevas 
generaciones.
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Nombre iniciativa: Centro de Bienestar y Estética Social 
“Espacio Renacer”.

Escuelas:  Estética Integral, desarrollo social y educación, 
ingeniería, energía y tecnología, salud y deporte, adminis-
tración y gestión empresarial, artes e industrias creativas.

Mecanismo:  Compromiso comunitario.

Socio comunitario: Corporación unidos contra el cáncer 
Vicuña, Guerreras hermosas IV región, Damas de lila e 
Ilustre Municipalidad de La Serena.

El proyecto surge como una respuesta integral a la alta 
prevalencia de cáncer en la Región de Coquimbo, en la cual 
a través de un trabajo interdisciplinario se busca atender 
necesidades físicas, emocionales y sociales de los pacien-
tes. Este proyecto no solo aporta un apoyo integral sino 
que también brinda a los estudiantes una valiosa experien-
cia práctica en un entorno real, permitiéndoles desarrollar 
competencias profesionales y sociales.

Proyecto Destacado

2.3
AIEP La Serena
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

2.11381103 770107
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Javier Carrasco Menedic, Asesor 
de Innovación y Fomento Productivo 
de la Ilustre Municipalidad de La Se-
rena. “Desde el municipio valoramos 
profundamente la alianza con AIEP, ya 
que permite construir puentes entre el 
mundo académico y las necesidades 
reales de la comunidad serenense. Es-
peramos seguir afianzando lazos con 
esta importante institución educativa.

Andrea Barraza Cortés, jefa 
de Centro de Negocios Sercotec 
Coquimbo. “Vincularnos con AIEP 
La Serena fortalece nuestro trabajo 
con las empresas de Coquimbo y 
Andacollo, acercándolas a soluciones 
técnicas, talento estudiantil y una 
red académica comprometida. Esta 
colaboración impulsa el desarrollo 
territorial con enfoque local y 
proyección profesional”.

Testimonios

Camila Sabando Vega, Seremi de la 
Mujer y la Equidad de Género, “Instan-
cias como el Consejo Consultivo Re-
gional de Vinculación con el Medio de 
AIEP La Serena representan un ejem-
plo concreto del valor que tiene el tra-
bajo colaborativo entre instituciones 
públicas y de educación superior para 
abordar, con pertinencia territorial, de-
safíos tan relevantes como la equidad 
de género, la incorporación de más 
mujeres en carreras STEM, la inclusión 
en el emprendimiento y la formación 
de capital humano con enfoque regio-
nal. Desde la Secretaría Regional Mi-
nisterial de la Mujer y la Equidad de 
Género reafirmamos nuestro compro-
miso de impulsar propuestas que in-
tegren la perspectiva de género en los 
desafíos de la educación superior.

Yuvitza Sáez T. Gerente de Perso-
nas y Cultura Compañía Minera San 
Gerónimo. “En Compañía Minera San 
Gerónimo, creemos firmemente en la 
educación técnico – profesional para 
contar con los trabajadores del futuro. 
Somos una empresa local que damos 
valor a las personas que vivan en la 
región de Coquimbo, por esto, el apor-
te a la educación que realiza AIEP es 
fundamental, para contar con el ciclo 
virtuoso de dar oportunidades de tra-
bajo a los jóvenes de nuestra zona.  
Una alta especialización integrada 
con altos valores personales es lo que 
AIEP puede entregar en la formación 
de personas”.
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Nombre Proyecto: APP Optimización Riego Comunidad 
de regantes El Zaino. 

Escuela: Ingeniería, Energía y Tecnología 

Mecanismo: Innovación y Emprendimiento 

Socio comunitario: Comunidad de Aguas Canal El Zaino   

El proyecto permitió implementar un sistema de riego a 
través de una aplicación que controla el uso de agua de la 
zona y su medición. Esto contribuye a hacer más eficien-
te los procesos, a mejorar la sustentabilidad agrícola y a 
abordar los desafíos del territorio, el cual enfrenta graves 
problemas de sequía para los cultivos de los distintos pro-
ductores y emprendedores de la zona.

Proyecto Destacado

2.4
AIEP San Felipe
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.8097867 1.19267
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Marco Aguilar, presidente Comu-
nidad de Regantes Canal El Zaino   
“Trabajar con AIEP San Felipe ha 
sido una experiencia muy enrique-
cedora para nuestra comunidad. El 
proyecto nos entregó herramientas 
tecnológicas concretas para optimi-
zar el riego, como la aplicación móvil 
y la instalación del sistema de me-
dición. Además, el cierre perimetral 
resguarda nuestra infraestructura. 
Agradecemos el compromiso y pro-
fesionalismo de los estudiantes, do-
centes y equipos involucrados.”

Julio Muñoz Hermosilla Coordina-
dor de Rehabilitación e Inclusión So-
cial del Hospital Psiquiátrico Dr. Phi-
lippe Pinel Putaendo “AIEP ha sido 
un aliado clave para el Hospital en 
la inclusión social de sus usuarios. 
Gracias al convenio, los participan-
tes han podido acceder a formación 
en oficios y herramientas concretas 
que fortalecen su proceso de rehabi-
litación, permitiéndoles asumir roles 
activos en la sociedad como trabaja-
dores y ciudadanos. Un apoyo signi-
ficativo que contribuye directamente 
a su integración plena.”

Testimonios

Gonzalo Palacios, Colbún Zona 
Centro Norte, “Junto a AIEP reali-
zamos operativos podológicos en 
sectores rurales de Los Andes y San 
Esteban. Vecinos destacaron tanto 
la calidad técnica como humana del 
equipo.”

Rubén León, Escuela Artística, San 
Felipe “La colaboración con AIEP 
ha sido enriquecedora. Su proyecto 
A+S aportó al desarrollo integral de 
nuestros estudiantes con actividades 
alineadas a nuestro PEI.”
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Nombre proyecto: Tejiendo Vínculos Puchuncaví.

Escuela: Desarrollo Social y Educación, Administración y Ges-
tión Empresarial, Salud y Deporte, Artes e Industrias Creativas, 
Ingeniería, Energía y Tecnología y Estética Integral.

Mecanismo: Compromiso Comunitario.

Socio comunitario: Municipalidad de Puchuncaví.

Este proyecto buscó mejorar el bienestar de la población 
de Puchuncaví mediante acciones educativas inclusivas y 
eventos culturales y deportivos, con el objetivo de forta-
lecer las capacidades de la comunidad. Para las personas 
adultas con necesidades educativas permanentes, se ofre-
cieron tutorías y campañas de sensibilización, promovien-
do la aceptación e inclusión. Además, se apoyó a las mu-
jeres jefas de hogar a través del Programa Mujeres jefas 
de Hogar, fomentando su autonomía económica median-
te formación en habilidades laborales y oportunidades de 
emprendimiento, promoviendo un cambio de mentalidad y 
ampliando sus perspectivas.

Proyecto Destacado

2.5
AIEP Viña del Mar
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.61993107 1.071108
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Catalina Pérez, Programa Mujeres 
jefas de Hogar “El programa Tejien-
do vínculos sociales permitió traba-
jar el desarrollo de herramientas y 
aprendizajes para mujeres, poten-
ciando sus proyectos laborales y su 
autonomía económica.”

Francisco Yanel, Centro de 
Negocios SERCOTEC Viña “AIEP ha 
sido un soporte vital en nuestra re-
lación con empresas de la comuna, 
aportando en digitalización, forta-
lecimiento femenino y apoyo tribu-
tario a emprendedores.”

Testimonios

Paula Cheuque, ONG Apis. “Los 
estudiantes de AIEP han generado 
un impacto muy positivo en comu-
nidades, especialmente con niños y 
adolescentes. Han aplicado de ma-
nera efectiva sus conocimientos téc-
nicos”.

María José Ahumada, Colegio 
David Trumbull “La colaboración 
con AIEP ha permitido que futuros 
psicopedagogos desarrollen estrate-
gias para mejorar el aprendizaje de 
nuestros estudiantes en contextos 
reales.”
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Nombre Proyecto: Proyecto MUM, API Web para la ges-
tión y divulgación de información sobre el humedal.

Escuela: Artes e Industrias Creativas.

Mecanismo: Innovación y Emprendimiento. 

Socio comunitario: ONG Mujeres y Ríos Libres y Depar-
tamento de Medioambiente Municipalidad de Quillota. 

El Proyecto MUM (Museo Urbano Mayaca) desarrolló la API 
Web de Museo Interactivo del Humedal Mayaca, como una 
herramienta digital que guía a los visitantes a través de 
recorridos interactivos, proporcionando información sobre 
la biodiversidad, especies, historia y relevancia arqueoló-
gica del lugar. En él, los usuarios pueden subir sus propias 
fotografías, creando una base de datos colectiva sobre el 
ecosistema. Este proyecto promueve la educación ambien-
tal y la participación ciudadana en la conservación del hu-
medal, permitiendo preservar y valorar el Humedal Urbano 
Mayaca en Quillota, declarado Humedal Urbano en 2022.

Proyecto Destacado

2.6
AIEP Valparaíso
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

6445248 91253
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Nicole Araya, Mujeres y Ríos Libres, 
Valparaíso “Destacamos el valioso 
trabajo de AIEP al desarrollar una 
app web sobre el Humedal Urbano 
Mayaca. El proyecto promueve la 
educación ambiental y fortalece la 
conservación del entorno natural.”

Laura Ríos, Escuela Laguna Verde 
“El taller organizado por AIEP 
fortaleció la identidad y diversidad 
cultural de los estudiantes, 
generando pertenencia y celebrando 
la riqueza del entorno local.”

Testimonios

Priscilla Roldán, ELEAM, Valparaíso 
“El trabajo con AIEP generó un 
mayor sentimiento de pertenencia 
en personas mayores. Una residente 
incluso revivió su historia al visitar 
una calle de su juventud antes de su 
viaje eterno con Dios.”

Francisca Bozzo Lara, Dirección 
de Género, Mujeres y Diversidades, 
Valparaíso “Esta alianza ha permitido 
que diversidades y disidencias 
porteñas accedan a formación en 
técnicas textiles, reafirmando que 
cuando se trabaja en alianza, los 
resultados benefician directamente 
a la comunidad.”
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Nombre Proyecto: Líderes Mayores en San Antonio 

Escuela: Desarrollo Social y Educación e Ingeniería, 
Energía y Tecnología 

Mecanismo: Compromiso Comunitario 

Socio comunitario: Ilustre Municipalidad de San Antonio 

El proyecto tuvo como propósito empoderar a personas 
mayores, brindándoles herramientas para convertirse en 
agentes de cambio en su comunidad. A través de talle-
res sobre el uso de herramientas digitales poniendo foco 
en beneficios sociales y trámites esenciales, reduciendo la 
brecha digital y la accesibilidad de los servicios. También 
se promovió su rol como líderes comunitarios, fomentando 
su participación en temas de bienestar y calidad de vida.

Proyecto Destacado

2.7
AIEP San Antonio
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

8304656 74760
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Gino Báez, Programa Adulto Mayor, 
San Antonio “Gracias al proyecto de 
formación digital de AIEP, personas 
mayores líderes adquirieron herra-
mientas claves para desenvolverse 
en el mundo digital, reduciendo la 
brecha tecnológica.”

Nataly Madariaga, Asesor Senior 
Centro de Negocios Sercotec 
San Antonio “Desarrollamos una 
actividad con AIEP que entregó 
herramientas concretas a mujeres 
emprendedoras, fortaleciendo sus 
capacidades y promoviendo su 
empoderamiento en el ecosistema 
local.”

Testimonios

Margarita Bustos Novoa, pre-
sidenta Unión de Cuidadores y 
Amigos de Postrados de El Quisco 
“Nuestra experiencia fue enriquece-
dora la atención de las estudiantes 
de podología tiene una gran recep-
ción entre nuestros cuidadores y 
esperamos que se repita y seguir 
en contacto porque estos proyectos 
ayudan a nuestros Cuidadores que 
cuentan con pocas oportunidades de 
este tipo de atención”.

Hortensia Pavez, Escuela Arca 
de Noé, San Antonio “La experien-
cia con AIEP ha sido significativa, 
fortaleciendo conocimientos y ha-
bilidades pedagógicas de nuestras 
alumnas en contacto con la realidad 
educativa.”
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Nombre Proyecto: Espacios Sostenibles.

Escuela líder: Desarrollo Social y Educación, Ingeniería, 
Energía y Tecnología.

Mecanismo: Innovación y emprendimiento.

Socio comunitario: Municipalidad de Conchalí.

 Fue un proyecto que transformó un área en la comuna de 
Conchalí en un espacio inclusivo y seguro, especialmente 
para personas con discapacidad y sus mascotas. En cola-
boración con la Municipalidad de Conchalí, se construye-
ron entradas al centro de reciclaje, juegos para niños con 
TEA, áreas recreativas para mascotas y se implementaron 
técnicas de Braille para la inclusión de personas con dis-
capacidad visual. Fue un proyecto que se implementó de 
forma interdisciplinaria, mejorando la calidad de vida de la 
comunidad y brindando a los estudiantes una experiencia 
práctica en un entorno colaborativo.

Proyecto Destacado

2.8
AIEP Santiago Norte
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.1186655 1.41361
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Nicolás Curihual, Fomento Produc-
tivo Quilicura “Creemos firmemente 
que la vinculación con AIEP fortalece 
el acceso a oportunidades y contri-
buye a un futuro más justo y con 
bienestar para todas y todos.”

Valentina López Barrera, OMIL 
Colina “Las cuidadoras que asistie-
ron al taller expresaron que, para 
ellas, significó de gran ayuda las 
nuevas herramientas proporciona-
das, aplicando estos conocimientos 
a sus familiares que cuidan diaria-
mente.”

Testimonios

Matias Bravo Salinas, Departa-
mento de Medio Ambiente Ilustre 
Municipalidad de Conchalí “El pro-
yecto Impulsa II permitió construir 
un bio estanque con acceso univer-
sal, beneficiando a toda la comuni-
dad. Agradecemos profundamente 
este valioso aporte de AIEP.”

Oriele Rossel Carrillo, directora 
ejecutiva Slep Los Libertadores “El 
trabajo colaborativo que llevamos 
desarrollando en conjunto a la sede 
de AIEP Santiago Norte, beneficia 
principalmente las comunas de Con-
chalí y Quilicura, donde estamos 
aunando nuestros esfuerzos para 
poder generar distintos proyectos 
que vayan en beneficio directo de la 
comunidad. Estamos muy contentos 
y convencidos que, sumando a dife-
rentes actores del territorio desde la 
vinculación con el medio, se podrá 
mejorar la educación pública de la 
zona norte y de nuestro país”
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Nombre Proyecto: PANVIDA

Escuela líder: Gastronomía, Hotelería y Turismo 

Mecanismo: Impulso Laboral para la sociedad 

Socio comunitario: Fundación Súmate 

El proyecto contempla talleres para estudiantes vulnera-
bles de tercero y cuarto medio en dos áreas: Charcutería 
y Conservas, donde aprenderán técnicas de preparación y 
conservación de alimentos, y Creación de Empresas, enfo-
cada en emprendimiento y formalización ante el SII.

El objetivo es entregar herramientas prácticas para la in-
serción laboral y el desarrollo de emprendimientos, fortale-
ciendo su autonomía y proyección profesional. A su vez, los 
estudiantes que imparten los talleres refuerzan sus conoci-
mientos y desarrollan habilidades blandas como liderazgo 
y comunicación.

Proyecto Destacado

2.9
AIEP Barrio Universitario
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

2.796154138 2.796140
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Francisco Reinoso, Analista Pro-
fesional Vinculación con el Medio de 
Fundación Súmate “La alianza con 
AIEP ha permitido oportunidades 
formativas para jóvenes con tra-
yectorias educativas complejas. Se 
fortalece su proyección personal y 
sentido de pertenencia.”

Carlos Ramírez, Centro de Nego-
cios Sercotec Estación Central “Esta 
colaboración ha sido enriquecedora, 
combinando el conocimiento acadé-
mico con las necesidades reales del 
mundo emprendedor.”

Testimonios

Sebastián Lizana Honores, Coor-
dinador Programa jefas de Hogar de 
la Ilustre Municipalidad de Lo Prado - 
Coordinador Programa de Movilidad 
e Integración Social Ilustre Munici-
palidad de Lo Prado “La alianza en-
tre AIEP y el Programa Mujeres jefas 
de Hogar de Lo Prado ha brindado a 
nuestras participantes herramientas 
y conocimientos que fortalecen su 
autonomía, autoestima y proyectos 
de vida. Agradecemos profunda-
mente a AIEP por ser un aliado clave 
en este camino de empoderamiento 
y crecimiento para las mujeres de 
nuestra comuna”.

Karenlyn Mareluna Erazo, Unidad 
de Patrimonio Cultural de la Salud, 
Ministerio de Salud “Gracias al pro-
yecto de rescate digital 3D del pa-
trimonio hospitalario, AIEP ha sido 
clave en preservar la memoria ar-
quitectónica y cultural de los hospi-
tales históricos de Chile.”
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Nombre Proyecto: VivoPlast, Innovación en Envases 
Sustentables 

Escuela líder: Artes e Industrias Creativas 

Mecanismo: Innovación y Emprendimiento 

Socio comunitario: Centro de Negocios Sercotec de In-
dependencia 

El proyecto consistió en el diseño de nuevo packaging 
biodegradable para aumentar la vida de útil de productos 
agroindustrial, y así mejorar su manejo post cosecha. Este 
proyecto no solo impulsa la adopción de soluciones soste-
nibles en el packaging, sino que también permite a los es-
tudiantes aplicar sus conocimientos en diseño, tendencias 
y herramientas digitales, fortaleciendo su perfil de egreso y 
asegurando la entrega de soluciones innovadoras y de alta 
calidad al mercado.

Proyecto Destacado

2.10
AIEP Bellavista
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

2.987209248 2.144259
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Matias Galán Auil, Director Eje-
cutivo CORFAPES “AIEP ha sido un 
socio clave para CORFAPES, impul-
sando proyectos que fortalecen la 
inclusión social de nuestra comu-
nidad. Gracias a esta colaboración, 
hemos desarrollado proyectos como 
Autonomía Saludable y Luz y color, 
además de talleres en cocina, alfa-
betización digital, cuidado personal 
y artes escénicas, que aportan he-
rramientas concretas para la recu-
peración y autonomía de nuestros 
participantes.”

Claudia Mellibosky Veloso, 
jefa de Centro de Negocios de 
Sercotec Independencia “Vivoplast 
nos permitió articular docencia, 
innovación y necesidades reales 
de emprendedores. Las clientas 
quedaron muy satisfechas con sus 
nuevos packagings biodegradables.”

Testimonios

Tally Arriagada, Fundador Red 
Egresa “Desde Red Egresa estamos 
muy contentos de haber coincidido 
con AIEP, brindando conocimientos 
necesarios para la vida independien-
te de adolescentes y jóvenes que 
egresan de residencias.”

Lady Arriagada Sepúlveda Fun-
dación Wenüy Ohanna “Las terapias 
de Masoterapia ofrecieron alivio, 
dignidad y cariño a nuestras madres 
cuidadoras. Ustedes ofrecieron mu-
cho más que un servicio: ofrecieron 
humanidad.”
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Nombre Proyecto: Aprende y Emprende - CPF SAN 
JOAQUÍN 

Escuela líder: Administración y Gestión Empresarial 

Mecanismo: Compromiso Comunitario 

Socio comunitario: Gendarmería 

El proyecto busca promover la capacidad de emprendi-
miento e innovación en las internas de la Cárcel San Joa-
quín mediante una formación integral. Se brindó acompa-
ñamiento de especialistas para desarrollar habilidades que 
ampliaran sus perspectivas laborales. El proyecto identificó 
las necesidades educativas y sociales de las internas a tra-
vés de talleres especializados, proporcionando los apoyos 
necesarios para el éxito de sus emprendimientos. Incluyó 
cursos y capacitaciones de diversas escuelas, con la parti-
cipación de docentes y estudiantes de la sede San Joaquín. 

Proyecto Destacado

2.11
AIEP San Joaquín
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

2.192152105 1.660106
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Juan Monichi, COANIQUEM “Ya son 
10 años trabajando en conjunto con 
AIEP. Más de 30.000 alumnos volun-
tarios han participado, generando 
$300 millones en aportes, benefi-
ciando a cerca de 10.000 niños.

Nixsa Flores Monsalve, directora 
de la Dirección de Desarrollo Econó-
mico Local, Ilustre Municipalidad de 
San Joaquín “Capacitamos en em-
pleo y emprendimiento, impulsamos 
la colocación laboral y ofrecimos se-
minarios claves en desarrollo econó-
mico y sostenibilidad. ¡El compromi-
so continúa!.”

Testimonios

Carolina Quintas, directora del 
colegio Bicentenario Aprender “El 
trabajo colaborativo con AIEP ha 
contribuido al fortalecimiento de las 
competencias digitales en el colegio. 
La participación en el proyecto ha 
sido una experiencia enriquecedo-
ra para el cuerpo docente y toda la 
comunidad. “Yo estudio con IA” y el 
torneo “Yo enseño y evalúo con IA” 
ha permitido acercar la inteligencia 
artificial a docentes y estudiantes, 
potenciando metodologías innova-
doras y preparando a las nuevas ge-
neraciones para un uso consciente y 
empoderado de la tecnología.

Patricia Opazo Barraza, directo-
ra ejecutiva Red Campos Sustenta-
ble “Contar con el domo de AIEP y 
su equipo para el taller práctico de 
compostaje fue clave para enrique-
cer la experiencia del V Encuentro 
Latinoamericano de Sustentabili-
dad.”
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Nombre proyecto: Salud Menstrual como un Derecho 
Irrenunciable y Sostenible en el tiempo.

Escuela líder: Salud y Deporte  

Mecanismo: Compromiso Comunitario 

Socio comunitario: Liceo Maipú de las Artes y la Tecnología

El proyecto se lleva a cabo en la comuna de Maipú, tenien-
do en cuenta sus características culturales y socioeconómi-
cas. Se basa en un enfoque multidisciplinario que incorpo-
ra áreas como salud, educación, género y sostenibilidad, 
con el fin de atender integralmente las necesidades de la 
comunidad escolar de estudiantes de enseñanza media, 
fortaleciendo sus conocimientos en salud menstrual desde 
un punto de vista integrador, generando un cambio cultu-
ral en conceptos no abordados comúnmente en espacios 
educativos. En conjunto, el proyecto no solo responde a 
una necesidad concreta de la comunidad, sino que también 
promueve la colaboración interdisciplinaria y el compromi-
so social de los futuros profesionales.

Proyecto Destacado

2.12
AIEP Maipú
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.0766344 1.20946
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Tomás Vodanovic, alcalde de Mai-
pú. “El programa de formación para 
cuidadoras ha sido un tremendo 
aporte. Más mujeres han encontra-
do redes de apoyo, dignidad y he-
rramientas para una labor funda-
mental.”

Silvia Ferrada, FOSIS. “El taller de 
instalación de piso flotante, desarro-
llado en conjunto por AIEP y FOSIS 
RM, fue una enriquecedora expe-
riencia de trabajo colaborativo que 
potenció el aprendizaje y el empo-
deramiento. Gracias a esta alianza, 
y al compromiso de estudiantes y 
docentes de la Escuela de Ingenie-
ría, mujeres de programas FOSIS y 
SernamEG adquirieron nuevas ha-
bilidades prácticas, fortaleciendo su 
autonomía y confianza.”

Testimonios

Victoria Cáceres, Fomento Produc-
tivo, Maipú. “La Escuela de Empre-
sarios Gastronómicos permitió forta-
lecer capacidades técnicas y generar 
redes entre emprendedores. Esta 
experiencia marca un precedente de 
colaboración.”

Rosario Ñancucheo, Liceo Maipú 
de las Artes y la Tecnología. “El pro-
yecto permitió desmitificar la mens-
truación, abrir espacios de diálogo y 
fomentar el respeto por la diversi-
dad. Agradecemos el aporte de AIEP 
a nuestro proyecto educativo.”
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Nombre Proyecto: Lee Mis Manos 

Escuela líder: Desarrollo Social y Educación 

Mecanismo: Compromiso comunitario 

Socio comunitario: Municipalidad de San Bernardo (Dep-
to. Oficina de discapacidad) 

Proyecto implementado en San Bernardo, que fortaleció 
la inclusión de la lengua de señas chilena (LSCH) y herra-
mientas de comunicación para niños, niñas y adolescentes 
sordos, así como para aquellos con Trastorno del Espectro 
Autista y otros trastornos del desarrollo psicomotor. Ofreció 
talleres y clases para sensibilizar y enseñar LSCH, abor-
dando la falta de recursos especializados en las institucio-
nes educativas. Adicionalmente se estableció una agrupa-
ción local de personas sordas, con reuniones para definir 
objetivos y funcionamiento, para mejorar la inclusión social 
y educativa de la comunidad sorda.

Proyecto Destacado

2.13
AIEP San Bernardo
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

8154951 90051
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Maryory Yañez, MakeUp Woman 
2024 – San Bernardo “No fue solo 
maquillaje. Fue un espacio para mi-
rarse con nuevos ojos, compartir 
historias, y fortalecer la confianza. 
Cada pincelada fue un acto de amor 
propio.”

Paula Huentecura Cortés Depto. 
Pueblos Originarios, DIDECO, San 
Bernardo. “Estamos agradecidos de 
haber generado este vínculo con AIEP 
y la Municipalidad de San Bernardo, 
el cual ha permitido abrir espacios y 
oportunidades para ofrecer a nuestras 
comunidades actividades relevantes 
a nivel territorial, en especial las re-
lacionadas con las tradiciones de los 
pueblos originarios. Ha sido una ex-
periencia positiva, por la recepción de 
AIEP como por el compromiso de su 
comunidad educativa.”

Testimonios

Marisol Ortega Quintana, presi-
denta JJVV Las Brisas “quiero agra-
decer enormemente por el gran 
aporte que nos regalan a nuestra 
comunidad con los operativos de 
podología clínica totalmente gratis, 
esto ha tenido un impacto muy posi-
tivo, las vecinas y vecinos están muy 
agradecidos por este gran y enorme 
regalo que ustedes nos dan cada vez 
que asisten a nuestra comunidad.”

Solange Verónica Muñoz Rivera, 
Coordinadora Académica Escuela de 
Lenguaje Pukarai “Como socios co-
munitarios que colaboramos en las 
actividades de VcM de AIEP Sede San 
Bernardo, hemos contribuido a la ges-
tión de acciones inclusivas que forta-
lecen las competencias asociadas al 
perfil de egreso de los y las estudian-
tes. Y, estamos comprometidos con la 
generación de oportunidades labora-
les dentro del territorio, en diversas 
disciplinas, esperamos mantener esta 
alianza estratégica para seguir cola-
borando en instancias significativas 
en favor de nuestra comunidad.”
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Nombre Proyecto: Fuerza Femenina al Mando.

Escuela líder: Desarrollo Social y Educación.

Mecanismo: Impulso Laboral para la Sociedad.

Socio comunitario: Sernameg-Programa jefas de Hogar 
de Rancagua.

El proyecto busca fomentar la autonomía económica de 
mujeres mediante la entrega de herramientas para gene-
rar ingresos, mejorar competencias técnicas y conciliar el 
trabajo remunerado con las labores domésticas y de cui-
dado. En AIEP Rancagua, estudiantes de Psicopedagogía, 
Trabajo Social, Estética Profesional y Técnico en Cosmeto-
logía realizaron talleres multidisciplinarios que abordaron 
el desarrollo personal, social y laboral de las participantes, 
promoviendo la inclusión, la igualdad de género y el forta-
lecimiento de su imagen profesional.

Proyecto Destacado

2.14
AIEP Rancagua
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

2.789109153 1.219160
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Carlos Escobar, SERNATUR O’Hig-
gins “Creemos que esta articulación 
con AIEP permitirá un turismo más 
universal e inclusivo, incorporando 
innovación y creatividad en los futu-
ros profesionales.”

Giovanna Amaya, Seremi del Me-
dio Ambiente O’Higgins “Valoramos 
que AIEP acerque la temática am-
biental a sus estudiantes y comuni-
dades, generando sinergias benefi-
ciosas que esperamos continúen en 
el tiempo.”

Testimonios

Larissa Caipillán, Municipalidad de 
Rancagua “La experiencia con AIEP 
fue enriquecedora para usuarias del 
Programa Mujeres jefas de Hogar y 
para estudiantes que fortalecieron 
sus habilidades profesionales.”

Claudia Zuleta, directora regional 
del SII O’Higgins “A nombre de nues-
tra Dirección Regional, queremos 
agradecer la disposición, compromiso 
y todas las condiciones técnicas que 
nos facilitaron el tener una atención 
de la Operación Renta. Hemos tenido 
un proceso muy exitoso, este año el 
número de contribuyentes a los cua-
les se le facilitó su cumplimiento tri-
butario alcanzó a 3.726, reconocer el 
esfuerzo de los alumnos que partici-
paron en esta actividad y que segu-
ramente quedará en sus memorias, 
como su primera gran experiencia en 
un entorno real. “
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Nombre proyecto: Aprovecho y no desecho 

Escuela líder Administración y Gestión Empresarial 

Mecanismo: Innovación y Emprendimiento 

Socio comunitario: -Municipalidad de San Fernando 
(2023).

-Centro de Negocios Sercotec San Fernando (2024)  

El proyecto implementó herramientas para pequeños y 
medianos agricultores usuarios de Prodesal, enseñándoles 
a producir compost orgánico aprovechando los desechos 
de sus cultivos. Además, recibieron capacitación en em-
prendimiento y comercialización, lo que les permitió crear 
una nueva línea de negocio. Participaron estudiantes y do-
centes de las carreras de Técnico en Administración de la 
Producción Agropecuaria y Agroindustrial y Administración 
de Empresas. El equipo apoyó a 27 emprendedores en el 
desarrollo de sus proyectos.

Proyecto Destacado

2.15
AIEP San Fernando
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.2666479 73482
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Roberto Ibarra Castro, Centro de 
Negocios Sercotec San Fernando 
“En 2024 trabajamos en dos progra-
mas con AIEP: Logística Sustentable 
y Aprovecho y No Desecho, consoli-
dando la sustentabilidad en nuestros 
emprendedores.”

Lorena Moya Carrasco, Oficina de 
Diversidad y Género San Fernando 
“El taller de primeros auxilios de-
sarrollado junto a AIEP es parte de 
una alianza necesaria que fortalece 
las capacidades personales y profe-
sionales de la comunidad.”

Testimonios

Raúl Herrera Herrera, presidente 
de la Fundación Educacional Rotaria - 
Rotary Club San Fernando “A mí me 
parece que es extraordinariamente 
positivo que las instituciones de edu-
cación le abran las puertas a institu-
ciones con las características nues-
tras. Siempre hemos considerado 
que la educación es un factor esencial 
para el ser humano de tal manera que 
el contacto con el área es fundamen-
tal, en el seno de nuestra institución 
han participado muchos profesores, 
ocupando cargos importantes en Ro-
tary, por lo que vivimos la educación 
de manera permanente y consciente”.

Hernán Moreno Larraín, Red Fu-
turo Técnico Mineduc “La alianza con 
AIEP San Fernando ha sido funda-
mental para la implementación de 
alternancias que fortalecen la for-
mación técnica y la motivación de 
estudiantes EMTP.”
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Nombre proyecto: Agricultura Urbana 

Escuela líder: Administración y Gestión Empresarial 

Mecanismo: Innovación y emprendimiento 

Socio comunitario: Junji - Jardín Infantil Los Aromitos 

El proyecto abordó desafíos como el envejecimiento poblacio-
nal, enfermedades crónicas y cambio climático, promoviendo 
prácticas agrícolas sostenibles con tecnologías como la luz 
ultravioleta. Fomentó la producción de alimentos saludables 
y el emprendimiento agrícola en comunidades rurales, con-
tribuyendo al desarrollo económico y social de la Región del 
Maule. Los estudiantes de Administración y Gestión Empresa-
rial aplicaron sus conocimientos en planes de negocio y ges-
tión de proyectos innovadores. Este proyecto fortaleció com-
petencias clave, como la identificación de oportunidades y la 
elaboración de estrategias empresariales, alineándose con el 
perfil de egreso de la carrera.

Proyecto Destacado

2.16
AIEP Curicó
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.0805759 72564
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Camilo Escanilla, Teletón Curicó 
“Gracias a AIEP Curicó, nuestros 
usuarios vivieron una experiencia 
única en el desfile de moda inclu-
sivo, fortaleciendo su autoestima y 
sentido de pertenencia.

Florinda Jara Díaz, Jardín Infan-
til Los Aromitos, Curicó “El trabajo 
con AIEP ha enriquecido los ambien-
tes de aprendizaje de calidad y ha 
fortalecido el vínculo con familias y 
redes.”

Testimonios

María Angélica Silva Maldonado, 
directora de la Escuela Diferencial 
Esperanza de Molina. “El año 2024 la 
escuela de Salud AIEP y ONG Olim-
piadas Especiales junto a Municipa-
lidades de la provincia nos invitaron 
a participar en la Primera versión 
de las Clínicas Sociales Deportivas. 
Fue una buena experiencia para los 
estudiantes ya que participaron en 
diferentes disciplinas deportivas, 
conociendo reglas y practicando de-
portes. Actualmente los estudiantes 
han continuado practicando, en mi-
ras a participar en los Juegos Olím-
picos 2027.”

Leandro Gómez Rojas jefe unidad 
Csmc Rayün Curicó, depto. salud 
mental  Servicio Salud Maule “Agra-
decemos a AIEP por la invaluable 
colaboración en nuestros Talleres 
de Autocuidado. Esta alianza única 
ha fortalecido la salud mental y la 
integración de nuestros pacientes, 
brindándoles herramientas y nuevas 
oportunidades. La sinergia entre la 
red de salud y educación es clave 
para potenciar la recuperación e in-
clusión de las personas.” 
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Nombre proyecto: Programa de formación para la comu-
nidad de Colbún Alto emergente 

Escuela líder: Administración y Gestión Empresarial, 
Ingeniería, Energía y Tecnología, Salud y Deporte 

Mecanismo: Apoyo a Pymes 

Socio comunitario: Colbún 

El proyecto entregó herramientas y habilidades sobre em-
prendimiento y la gestión financiera del negocio. Además, se 
establecieron protocolos de salud en caso de emergencia y 
de seguridad y prevención, permitiendo aumentar la com-
petitividad y mejorar la prestación de servicios de la zona de 
camping y servicios complementarios al recinto. Todo esto, 
con el objetivo de visibilizar el sector, la gama de atributos, y 
buscar nuevos clientes y canales de comercialización, promo-
viendo la sustentabilidad turística y la conservación del entor-
no, impactando directamente al territorio. Los estudiantes de 
diversas carreras aplicaron sus conocimientos en un contexto 
real, desarrollando habilidades transversales y fomentando el 
compromiso social con la comunidad.

Proyecto Destacado

2.17
AIEP Talca
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.54511651 1.66256
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Carolina Jacques, Colbún “Junto a 
AIEP mejoramos la administración 
del camping comunitario y trabaja-
mos con adultos mayores en talleres 
de autovalencia en Colbún.”

Icela Acevedo, INJUV “Gracias al 
Aprendizaje + Servicio, jóvenes de 
AIEP desarrollan proyectos reales 
que promueven el compromiso cívi-
co y la responsabilidad social.”

Testimonios

Fernando Bochard, SERNAMEG 
Talca “La conformación del Consejo 
Asesor Preventivo con AIEP permitió 
reflexionar y elaborar planes para 
prevenir la violencia de género en la 
comunidad.”

Ignacio Salas, SENAMA Maule 
“AIEP Talca ha capacitado cuidado-
ras informales en técnicas y auto-
cuidado, mejorando su calidad de 
vida.”
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Nombre proyecto: Empodérate y triunfa 

Escuela líder: Administración y Gestión Empresarial 

Mecanismo: Compromiso comunitario 

Socio comunitario: Gendarmería de Chile-Bulnes 

El programa de capacitación para mujeres privadas de liber-
tad en el Centro Penitenciario de Chillán buscó facilitar su 
reinserción social y laboral. Se ofrecieron capacitaciones en 
habilidades emocionales, emprendimiento, estética, salud 
y deporte, con la colaboración de la SEREMI de Justicia. El 
enfoque multidisciplinario involucró a diversas escuelas de 
AIEP Chillán. El objetivo es reducir la reincidencia delictiva 
y contribuir al desarrollo económico regional. Este proyecto 
proporcionó herramientas para que las mujeres construyan 
un futuro mejor y se reintegren efectivamente a la sociedad.

Proyecto Destacado

2.18
AIEP Chillán
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

3061919 23719
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Néstor Cifuentes Contreras, CPF 
Bulnes – Chillán “El Proyecto Empodé-
rate y Triunfa con AIEP permitió avan-
zar en la reinserción social de internas 
mediante talleres psicoemocionales y 
de cuidados personales.”

Maria Fernanda Rojas, directora 
Instituto Nacional de la Juventud de 
Ñuble Participar de vinculación con el 
medio AIEP fue una experiencia muy 
significativa para INJUV Ñuble. Valo-
ramos experiencias de colaboración 
local y nacional que reafirman el po-
der del trabajo conjunto. Nos vamos 
motivados a seguir fortaleciendo esta 
alianza, en beneficio de las juventu-
des estudiantes de AIEP, que con es-
fuerzo y compromiso avanzan en su 
formación.

Testimonios

Luis Llanquepi, jefe envasados Wa-
tts. “Mi experiencia con Vinculación 
con el medio de AIEP ha sido enri-
quecedora, hemos palpado el talento 
fresco, entusiasta e innovadora por 
parte de los estudiantes, donde tam-
bién han conectado sus conocimien-
tos un entorno real, mejorando sus 
habilidades de comunicación, trabajo 
en equipo, y resolución de problemas, 
aportando valor a las empresas. Es-
pero se sumen más empresas a esta 
importante iniciativa”

Juan Pablo Fernandez, coordinador 
regional de educación media SEREMI 
Ñuble. “Para nosotros como ministe-
rio de educación, es de vital importan-
cia generar lazos con AIEP, para crear 
puentes entre los establecimientos 
educacionales y sus necesidades edu-
cativas, y ahí AIEP juega un rol im-
prescindible, Que son lugares dudas 
con muchas estrategias como la alter-
nancia vamos a contribuir al desarro-
llo integral de las y los estudiantes de 
nuestra Región de Ñuble.”
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Nombre proyecto: Diagnóstico preventivo para la manten-
ción de carros bomba de las compañías de bomberos 

Escuela líder: Ingeniería, Energía y Tecnología 

Mecanismo: Compromiso comunitario 

Socio comunitario: Cuerpo de bomberos Talcahuano 

Estudiantes de Técnico en Mecánica Automotriz y Autotrónica 
realizaron diagnósticos y mantenimientos preventivos a los 
bomberos de varias compañías, para garantizar su operativi-
dad en emergencias. Este proyecto, financiado por los Fon-
dos Concursables VcM, permitió a los estudiantes aplicar sus 
conocimientos en un contexto real, contribuyendo a la segu-
ridad y eficacia de los vehículos de emergencia. Además, es-
tudiantes de Técnico en Automatización y Control Industrial 
evaluaron las instalaciones eléctricas de la Superintendencia, 
entregando un diagnóstico completo para mejorar la seguri-
dad de las dependencias.

Proyecto Destacado

2.19
AIEP Concepción
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.3557990 71693
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Marta Godoy Carvajal, directora 
regional (s) SernamEG  “Gracias al 
proyecto de empoderamiento e in-
clusión laboral para mujeres con alta 
vulnerabilidad social, 20 mujeres del 
Programa Mujeres jefas de Hogar re-
cibieron herramientas técnicas para 
profesionalizar sus emprendimientos 
en la línea de servicios de estética; 
acompañados de talleres de empode-
ramiento y habilidades blandas. Gra-
cias a la alianza, hemos fortalecido las 
trayectorias laborales de las mujeres, 
facilitando su acceso al mundo laboral”.  

Marianella Rolleri, coordinadora de 
Alianza Público-Privada de FOSIS. “En 
FOSIS valoramos enormemente la 
labor de AIEP. Su compromiso y ge-
nerosidad con las mujeres cuidadoras 
y emprendedoras son fundamentales. 
AIEP releva un rol social clave, apo-
yando con talleres de estética y salud 
para adultos mayores. Nuestra alian-
za regional y nacional con AIEP y FO-
SIS es un pilar esencial, demostrando 
un trabajo conjunto exitoso por varios 
años.

Testimonios

Claudia Mellado Cruces, jefatura 
social territorial concepción Arauco 
Hogar de Cristo “Destacar, reconocer 
y agradecer el trabajo en conjunto con 
Aiep. El año 2024, alumnos de la ca-
rrera de Trabajo Social desarrollaron 
2 hermosas actividades con Personas 
Mayores de los Programas Padam 
Concepción y Hualpén, enmarcadas 
en el Mes del Adulto Mayor y Navidad, 
con el objetivo de generar espacios 
de participación y esparcimiento para 
más de 50   personas mayores de es-
tos programas sociales de Fundación 
Hogar de Cristo. 

Fabiola Ruiz, jefe de Grupo del De-
partamento de Asistencia al Contribu-
yente del Servicio Impuesto Internos. 
“El vínculo con AIEP es clave en la 
Operación Renta. Los estudiantes son 
capacitados para asistir a los contri-
buyentes en sus declaraciones. Esta 
valiosa colaboración beneficia a la co-
munidad, realizándose en las depen-
dencias de AIEP con participación de 
nuestros funcionarios.”
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Nombre proyecto: Transforma tu Presente, Empodérate y 
Empléate, Despertando tu Potencial.

Escuela:  Administración y Gestión Empresarial y Estética 
Integral.

Mecanismo: Impulso laboral para la sociedad.

Socio comunitario: Municipalidad de Los Ángeles.

El proyecto se diseñó para apoyar a mujeres en su proceso 
de inserción laboral. Con programas modulares se les entre-
gó asesoría integral y herramientas, emocionales y técnicas, 
para fortalecer su autoestima y confianza. Los talleres se en-
focaron en prepararlas para enfrentar una entrevista laboral 
con seguridad y determinación, contribuyendo a su creci-
miento personal y profesional. Además, se buscó potenciar 
su desarrollo, ayudándolas a abordar de manera efectiva los 
desafíos que implica la búsqueda de empleo. Este proyecto, 
en colaboración con la Municipalidad de Los Ángeles, empo-
deró a las participantes y ofreció un nuevo aire para comen-
zar una nueva etapa en su vida laboral.

Proyecto Destacado

2.20
AIEP Los Ángeles
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

9457655 66063
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios



103

Gustavo Sandoval Ulloa, jefe de 
centro de negocios Sercotec Los 
Ángeles “La Escuela de Fortalecimiento 
Femenino con AIEP ofreció bienestar, 
conexión y herramientas significativas 
para mujeres emprendedoras.”

Marta Sandoval, Liceo Bicentenario 
Juanita Fernández, Los Ángeles “La 
participación en el taller de moda 
circular organizado por AIEP fue 
enriquecedora, valorada y motivadora 
para nuestras estudiantes.”

Testimonios

Gregorio Arriagada, Casa de 
la Discapacidad, Los Ángeles 
“Agradecemos a AIEP por brindar 
servicios podológicos y de salud a 
personas mayores y con discapacidad 
con bajos recursos.”

Maureen Zbinden, Programa 
Mujeres jefas de Hogar Los Ángeles 
“El programa ‘Nuevos Aires, Nuevo 
Empleo’ permitió a mujeres adquirir 
conocimientos desde la educación 
superior, motivándolas a seguir 
creciendo.”
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Nombre proyecto: Torneo de Emprendimiento Escolar de la 
Región de Araucanía 

Escuela líder: Administración y Gestión empresarial 

Mecanismo: Innovación y emprendimiento 

Socio comunitario: Liceo Comercial Temuco, Corporación 
educacional El Sembrador. 

El proyecto promovió la innovación y emprendimiento entre 
los estudiantes de enseñanza media de La Araucanía. Brindó 
herramientas prácticas para crear nuevas empresas y gene-
rar empleo local, abordando las problemáticas regionales con 
soluciones innovadoras. Los estudiantes de la Escuela de Ad-
ministración y Gestión Empresarial asesoraron a los jóvenes 
en el desarrollo de sus proyectos, promoviendo competencias 
como el trabajo en equipo y la gestión de proyectos. Esto 
contribuye al desarrollo económico y social de la región.

Proyecto Destacado

2.21
AIEP Temuco
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

1.6157996 819104
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Fernando Matias Lepin Amaya, 
director Colegio El Sembrador “Parti-
cipar en el Torneo de Emprendimien-
to Escolar 2023 fue una experiencia 
transformadora para nuestro liceo. 
Nos permitió desarrollar habilidades 
clave como el trabajo en equipo, la 
creatividad y la innovación, fortale-
ciendo nuestra conexión con el en-
torno local y preparándonos para en-
frentar desafíos reales con soluciones 
sustentables”.

Patricia Gubelin Zambrano, Orien-
tadora Liceo Público Bicentenario Luis 
González Vásquez, Nueva Imperial 
“Gracias a la Vinculación con el Medio 
de AIEP Temuco, nuestro liceo tuvo la 
oportunidad de recibir a la diseñado-
ra y egresada Macarena Almonacid, 
quien ofreció una charla sobre moda 
sustentable y la Ley REP. La actividad 
no solo promovió el diseño consciente 
y el pensamiento crítico entre los es-
tudiantes, sino que también impulsó 
su participación en proyectos de inno-
vación con enfoque ecológico, apor-
tando así a su formación integral.”

Testimonios

Daniela Anais Salazar Peña, Coor-
dinadora Programa personas mayores 
Pitrufquén “Ha sido muy valioso con-
tar con los operativos de podología en 
nuestra comuna. Estas instancias no 
solo aportan a la salud y bienestar de 
nuestros vecinos, sino que también 
fortalecen el vínculo con la comuni-
dad, acercando el trabajo profesional 
a nuestro territorio con compromiso, 
cercanía y un verdadero sentido de 
servicio.”

Baldomero Santos, alcalde Teodoro 
Schmidt “En la Municipalidad de Teo-
doro Schmidt, creemos que la innova-
ción es clave para el progreso. Por eso, 
nos enorgullece nuestra alianza con 
AIEP. A través de este convenio, es-
tamos construyendo juntos un futuro 
más próspero para nuestra comuna. 
Al apoyar a emprendedores, PYMES 
y estudiantes, y al crear proyectos de 
impacto social, estamos sentando las 
bases para un desarrollo sostenible y 
una comunidad más fuerte.” 
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Nombre proyecto: Geogreen 

Escuela líder: Ingeniería, Energía y Tecnología 

Mecanismo: Innovación y Emprendimiento 

Socio comunitario: Municipalidad de Osorno 

Geogreen es un dispositivo tecnológico de bajo costo que 
georreferencia los puntos de reciclaje, indicando su nivel de 
saturación y tipo de material, con el objetivo de sensibilizar 
a la comunidad y aumentar la tasa de reciclaje en Osorno. 
Implementado en colaboración con el municipio local, buscó 
mejorar la eficiencia de los retiros y reducir el impacto am-
biental. El proyecto, validado por el municipio y el consejo 
consultivo regional, apuntó a expandirse a otros sectores. Los 
estudiantes de Técnico en Programación y Análisis de Sis-
temas y Técnico en Electricidad y Electrónica aplicaron sus 
conocimientos en el desarrollo del dispositivo.

Proyecto Destacado

2.22
AIEP Osorno
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

9077453 59453
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Oriana Bustamante Flores, Repre-
sentante Cooperativa Agroecológica 
de Mujeres de Osorno (AGROECOOP). 
A través de las capacitaciones brinda-
das por AIEP y la Fundación Adolfo 
Matthei, hemos fortalecido nuestras 
habilidades en gestión y técnicas pro-
ductivas. Este apoyo ha sido clave 
para el crecimiento de nuestros em-
prendimientos y para nuestro empo-
deramiento como mujeres de AGRO-
ECOOP. Valoramos profundamente 
esta colaboración, que impulsa la sos-
tenibilidad y el desarrollo de nuestra 
cooperativa.

Camila Vicente Wilson, Coordina-
dora de Innovación, Transferencia 
Tecnológica y Emprendimiento “El 
proyecto con Agroecoop marcó un hito 
para IPAAM: no solo empoderó a las 
mujeres beneficiarias con herramien-
tas técnicas en lo agropecuario, sino 
que fortaleció su crecimiento como 
cooperativa. Este esfuerzo, además, 
abre el camino hacia una alianza muy 
potente entre dos instituciones.

Testimonios

Jose Arman, diseñador de modas 
y Fundador Modarte Chile. “Cuando 
concebimos la creación de nuestro 
proyecto de Moda y Arte Sustentable, 
Modarte, jamás imaginamos cuánto 
podría repercutir en nuestra comu-
nidad.La carrera de estética de AIEP 
Osorno, fue un aporte increíble para lo-
grar los objetivos. Cuanta dedicación, 
esfuerzo, profesionalismo aportaron 
en la organización y trabajo con nues-
tros modelos. Las fotos hablan por sí 
solas. Y los cerca de mil personas que 
se congregaron en la Plaza de Armas 
Osorno expectantes de un evento in-
édito hasta la fecha en el Sur.”

María Isabel Huisca, Orientadora 
Colegio Santa Marta. “El desfile de 
pinturas vivientes liderado por la pro-
fesora M. Isabel Huisca y las docentes 
de AIEP Ana Gabriela Barría y Patri-
cia Zúñiga, fusionó maquillaje y arte. 
Los estudiantes utilizaron técnicas de 
maquillaje y peluquería para trans-
formar cuadros en obras pictóricas 
tridimensionales, demostrando una 
innovadora interpretación de la esté-
tica visual de cuadros universalmente 
conocidos. 
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Nombre proyecto: Mujeres con Energía.

Escuela líder: Administración y Gestión empresarial. 

Mecanismo: Innovación y Emprendimiento Apoyo a Pymes.  

Socio comunitario: Saesa y Centro de Negocios Sercotec 
Puerto Varas.

El proyecto impulsado por AIEP, el Grupo Saesa y el Centro de 
Negocios Sercotec de Puerto Varas, cuyo objetivo es entre-
gar herramientas y conocimientos en gestión empresarial a 
emprendedoras y empresarias, a través de la plataforma Hub 
Formativo AIEP. Desde su implementación en 2021, Mujeres 
con Energía ha desarrollado siete versiones, beneficiando a 
más de 2.000 emprendedoras y empresarias desde Ñuble 
hasta Aysén. En 2024, el proyecto expandió su alcance con 
un piloto dirigido a emprendedoras de la comuna de Cerro 
Navia, en la Región Metropolitana.

Proyecto Destacado

2.23
AIEP Puerto Montt
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

9517266 88676
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Alondra Leal, gerenta de Asuntos 
Corporativos y Sustentabilidad de 
Grupo Saesa: “Mujeres con Energía 
es un programa que, desde 2021 
junto a AIEP y Sercotec, ha logrado 
impulsar a micro y pequeñas empre-
sarias de nuestra zona de operación. 
Nos enorgullece ver cómo esta alian-
za ha generado cambios positivos en 
más de 1.400 mujeres emprendedo-
ras, a través del reconocimiento y la 
capacitación”.

Yetsabel Menares Rojas, directora 
del jardín del hogar de Cristo “El tra-
bajo colaborativo ha sido muy positi-
vo. Hemos recibido alumnas excelen-
tes y hemos desarrollado actividades 
conjuntas en el marco del aprendizaje 
+ servicio, que han beneficiado direc-
tamente a los niños y niñas del jardín. 
Nos encantaría seguir fortaleciendo 
este vínculo, y queremos que sepan 
que el jardín está siempre abierto 
para recibir a sus estudiantes en di-
versos proyectos.”

Testimonios

Julio Brintrup, director Centro de 
Innovación Regional Los Lagos. “En el 
Centro de Innovación Los Lagos, va-
loramos el compromiso de AIEP y su 
aporte vital en estos encuentros. Aquí, 
sumamos miradas y capacidades para 
abordar desafíos innovadores y soste-
nibles en nuestras regiones. Gracias a 
su vinculación, potenciamos el desa-
rrollo territorial, construyendo juntos 
un futuro más próspero.”

María Chavez, presidente junta de 
vecinos Rio Blanco. “Para nosotros, 
AIEP no es solo una institución edu-
cativa, sino un aliado en el desarrollo 
comunitario. Como Junta de Vecinos 
Río Blanco, hemos sido beneficiados 
por su apoyo: estudiantes, profesores 
y colaboradores nos han acompañado 
con gran calidez, ayudándonos a me-
jorar nuestra infraestructura, como 
los puestos de venta y nuestra sede. 
Estoy muy agradecida del director de 
AIEP Puerto Montt y de todo el equipo 
por este valioso trabajo en favor de 
nuestra comunidad.”
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Nombre proyecto: Programa de apoyo al fortalecimiento y 
competencias a mujeres de la pesca artesanal y artesanas. 

Escuela líder: Administración y Gestión Empresarial, Desa-
rrollo Social y Educación. 

Mecanismo: Apoyo a Pymes. 

Socio comunitario: Corporación Nacional de Mujeres de la 
Pesca Artesanal.

Este programa de formación interactiva estuvo dirigido a 
emprendedoras de la Corporación Nacional de Mujeres de la 
Pesca Artesanal, con el objetivo de fortalecer sus competen-
cias empresariales, formalizar sus negocios y explorar nuevas 
oportunidades. A través de la incorporación de la tecnolo-
gía como parte de su propuesta de valor, se buscó mejorar 
la sostenibilidad y competitividad de sus emprendimientos, 
apoyando así el crecimiento de la pesca artesanal y la arte-
sanía en la región.

Proyecto Destacado

2.24
AIEP Castro
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

6112938 44442
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Magdalena Larragaña, Iglesias Pa-
trimoniales de Chiloé “La colaboración 
con AIEP Castro ha sido fundamen-
tal para nuestro Programa Territorial 
Integrado “Iglesias Patrimoniales de 
Chiloé”. Su aporte profesional y la fa-
cilitación de espacios han sido pilares 
clave. Esta alianza estratégica integra 
la visión académica con las necesida-
des territoriales, impulsando un desa-
rrollo turístico inclusivo y sostenible. 
El trabajo conjunto es esencial para la 
transformación regional.”

Ginna Zenteno, Instituto del Mar Ca-
pitán Williams. “El Torneo de Empren-
dimiento fue un espacio que promovió 
la innovación, liderazgo y trabajo en 
equipo, donde nuestros estudiantes 
crearon proyectos que respondieron a 
desafíos reales, fortaleciendo su com-
promiso social y espíritu emprende-
dor. Contribuyendo al desarrollo de la 
comunidad, reflejando los valores y la 
formación integral que inspiran nues-
tra labor educativa.

Testimonios

Luis Opazo Baltra Club de Hipote-
rapia de Chiloé La alianza con Vincu-
lación con el Medio de AIEP Castro 
ha sido clave para el crecimiento del 
Club de Hipoterapia de Chiloé. Gra-
cias al trabajo comprometido de los 
estudiantes de Electricidad y la guía 
de sus profesores, logramos recupe-
rar espacios abandonados y mejorar 
nuestras instalaciones, impactando 
positivamente en la atención a nues-
tros usuarios. Agradecemos profun-
damente a AIEP por su compromiso 
y esperamos seguir construyendo 
juntos.

Javiera Yáñez Rebolledo, alcaldesa 
Curaco De Vélez. El Programa realiza-
do por el Instituto AIEP Castro en be-
neficio de cuidadores/as del Programa 
Red Local de Apoyos y Cuidados de 
la comuna de Curaco de Vélez signifi-
có bridar herramientas para esta po-
blación, desde la teoría y la práctica. 
Las temáticas abordadas brindaron 
conocimientos, comodidad, confort y 
distensión para aquellos cuidadores 
que carecen de instancias de ocio y 
bienestar.
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Nombre proyecto: Conexión África 

Escuela líder: Ingeniería, Energía y Tecnología 

Mecanismo: Impulso laboral para la sociedad 

Socio comunitario: ONG Patagonia Compassion 

El proyecto se realizó para el centro comunitario de empren-
dimiento agrícola Makueni de la ONG Patagonia Compassion, 
ubicado en Kenia (África) y constituye el primer proyecto de 
VcM fuera de Chile. Ese novedoso proyecto, que nació gracias 
a una invitación formulada por la ONG para ir en ayuda de 
una comunidad ubicada en la localidad de Makueni, tuvo por 
objetivo colaborar a través de un programa de capacitación 
en dos áreas formativas: agricultura y emprendimiento.

Proyecto Destacado

2.25
AIEP Online
Cifras destacadas de Vinculación con el medio

8.390249227 2.931241
EstudiantesDocentesIniciativas BeneficiariosSocios

comunitarios
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Ricardo Boudon, Gerente Club de-
portivo O’Higgins. Gracias al trabajo 
con AIEP, hemos fortalecido el desa-
rrollo psicosocial de nuestros jugado-
res formativos, impactando a más de 
230 jóvenes con herramientas para 
su bienestar emocional y crecimiento 
personal. Valoramos profundamente 
esta alianza, que refleja un compro-
miso compartido por formar personas 
integrales, más allá del deporte.

José Orrego, delegado presidencial 
Provincial Quillota. Como Delegación 
Presidencial valoramos el trabajo con-
junto con AIEP, que nos ha permitido 
desarrollar operativos para la comu-
nidad, como los de podología, y pro-
yectos como Mujeres Líderes STEM, 
que impulsa a jóvenes en áreas clave 
como la ingeniería y las matemáticas. 
Destacamos la colaboración con mu-
nicipios, lo que enriquece cada inicia-
tiva al responder mejor a las realida-
des locales. Agradecemos a AIEP por 
su compromiso con el territorio.

Testimonios

Patricia Pizarro Hernández, Em-
prendedora de San Marcos Gracias 
a los talleres de emprendimiento, he 
aprendido a organizar mejor mi ne-
gocio, entender su crecimiento y ges-
tionar aspectos clave como mi propio 
sueldo. Para muchas de nosotras, que 
no tuvimos acceso a estudios forma-
les y vivimos lejos de la ciudad, esta 
formación ha sido una gran oportuni-
dad. Agradezco sinceramente el apo-
yo que hemos recibido en la caleta.

Carla Varas, restaurante Don Luis, 
Caleta Los Verdes. “Queremos agra-
decer a los estudiantes y docentes 
de AIEP por su valiosa capacitación y 
por su paciencia. Sabemos que, como 
todos, tenemos nuestras responsabi-
lidades laborales y académicas, lo que 
a veces hace difícil compaginar todo, 
pero lo logramos gracias al esfuerzo 
mutuo. Nuestra labor se ha centrado 
principalmente en el emprendimiento 
relacionado con la gastronomía, y la 
vinculación con AIEP ha sido funda-
mental para seguir creciendo y apren-
diendo.”
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3
Palabras de Cierre
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Cerrar este anuario es, en realidad, abrir nuevas preguntas, nuevas rutas y nuevos compromisos. Porque lo que 
aquí se resume, más de dos mil proyectos, cientos de alianzas, miles de estudiantes y beneficiarios, no es un 
punto final, sino la confirmación de que la Vinculación con el Medio en AIEP es una fuerza viva, en movimiento 
y con propósito. En AIEP, impulsamos el progreso del país, la comunidad y las personas mediante formación 
laboral y emprendimiento con educación de calidad, flexible, potenciada por la tecnología y la innovación, para dar 
oportunidades sin fronteras y contribuir al desarrollo sostenible de cada territorio.

Este año consolidamos transformaciones importantes: actualizamos nuestra política institucional, dimos mayor 
coherencia y visibilidad a nuestros mecanismos, profundizamos la evaluación del impacto y fortalecimos espacios 
de participación como los Consejos Consultivos y ViveVinculación. Pero, sobre todo, reafirmamos algo esencial: que 
la vinculación no ocurre desde la distancia, sino desde la cercanía, la colaboración y la escucha activa.

Detrás de cada número, hay una historia; detrás de cada proyecto, hay un vínculo; detrás de cada logro, hay un 
equipo comprometido. Y eso da sentido a lo que hacemos. El estudiante es el centro de nuestro quehacer. Nuestro 
objetivo es su vigencia y su progreso.

Gracias a quienes, desde todos los territorios y desde cada rol, hicieron posible este año extraordinario. Que este 
anuario sea también una invitación a seguir soñando, creando y transformando, con la certeza de que la educación 
que vincula es una educación que deja huella.

Seguimos adelante, con sentido y con comunidad.

Nicolás Gagliardi
Director nacional  

de Vinculación con el Medio

Nicolás Gagliardi 
Director nacional
de Vinculación con el Medio



116 Vinculados a otro nivel


